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La rubrique « EP.S
interroge » a pour
objet de questionner
une personnalité
scientifique sur ses
réflexions, ses
travaux, en ce qu'ils
intéressent les lecteurs
de la Revue. Une fois
n'est pas coutume,
nous avons choisi de
nous entretenir avec
une institution,

la Conférence des
directeurs et doyens
des unités de
formation et de
recherche en sciences
et techniques des
activités physiques
et sportives, qui sera
désignée ci-apreés
par lesigle C3D.

La C3D est I'association des directeurs des com-
posantes « STAPS » des universités. En choisis-
sant de s'appeler « Conférence », elle s'inspire
d'autres groupes semblables, ainsi que du
modele prestigieux et reconnu de la Conférence
des présidents des universités (CPU), dont le
président en titre n'est autre que le ministre en
charge de I'Enseignement supérieur.

EP.S Ne 324 - MARS-AVRIL 2007

EP.S INTERROGE

Comme toute association, la C3D élit en assem-
blée générale un conseil d'administration qui
depuisjuin 2003 se réunit une fois par mois et
siegejustement en les murs de laCPU. Ce consell
élit & son tour un bureau, composé d'un président
(encadrés 1et 2, p. 8, p. 10) et de 7 membres.

EP.S

Une présentation générale de la conférence
des directeurs a nos lecteurs parait indispen-
sable

Jean Berstch

La Conférence des directeurs est une association
rassemblant les différentes composantes STAPS
(UFR, divisions, départements, instituts, facul-
tés, etc.). Nous venons récemment d'intégrer
quatre nouveaux départements : I'Institut libre
d'éducation physique d'Angers, I'ILEPS de
Cergy-Pontoise, la section EPS de I'école Nor-
male supérieure de Ker Lann, I'Institut de for-
mation en activités physiques de Rodez, ce qui
porte a cinquante le nombre de structures
STAPS, nombre qui acrQ de maniére importante
entre 1995 et 1997. Chaque UFR ou département
est représenté par son directeur (ou son directeur
adjoint) qui adhére al'association. Cette associa-

LA CONFERENCE
DESDIRECTEURSI="T "DOYENS

D'UFR STAPS

tion apour but de mettre en commun I'ensemble
des questions, problémes qui interrogent aujour-
d'hui lafiliere STAPS. Il s'agit d'une organisa-
tion conséquente qui a pour objectif principal de
donner une véritable lisibilité d'une politique
nationale au niveau des STAPS, tout en laissant
aux universités leur autonomie, puisqu'on est
bien dans le cadre de la loi de 1984 (principe
d'autonomie des universités).

Notre conférence se situe al'intersection entre la
politique de chague université qui est respectée
dans son autonomie et la politique disciplinaire,
qui essaie de structurer la corporation autour des
sciences de |'activité physique (encadré 4, p. 12).
La C3D a voulu adopter une posture réellement
politique et stratégique. Elle se définit comme
étant une force de proposition aux différentes
instances : les branches professionnelles, les
fédérations, les élus, les politiques, les cabinets
ministériels.

En quatre ans, €lle a pris une certaine stature au
point de devenir incontournable lorsque sont
abordés les problémes inhérents aux STAPS.

A partir d'une ligne politique tracée par le
groupe, chague dossier est traité par un ou deux
responsables.

Prenons I'exemple de la professionnalisation en
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Jean Bertsch a 57 ans.

Il est professeur des universités de Classe excep-
tionnelle.

11 fut nommé l'un des premiers professeurs d'univer-
sité en 74° section STAPS. Il est actuellement pro-
fesseur a l'université de Paris-Sud 11 a Orsay. Il fut
directeur de la division STAPS de I'UFR de Sciences
(1998-2002).

Depuis 2003, il est doyen de 'UFR STAPS (2003) de
l'université Paris-Sud 1. Il est président du jury natio-
nal de I'agrégation externe d'éducation physique
session 2007.

Depuis juin 2003, il est également président de la
conférence des doyens et directeurs d'UFR STAPS.
De 2003 a 2005, il a occupé les fonctions de prési-
dent de European Network in Sports Sciences, Edu-
cation and Employment (ENSSEE), réseau euro-
péen en sciences du sport.

Apres avoir été enseignant d'éducation physique
(1972), il obtient la 1° agrégation d'EPS en 1983.
Major de I'INSEP (1981), diplomé de ITNSEP (1983)
il est enseignant-chercheur au laboratoire de Psy-
chologie du Sport (1983-1988) de I''NSEP. Il soutient
en 1985 un doctorat de psychologie expérimentale
au laboratoire de psychologie sociale expérimentale
de la Sorbonne sur la créativité motrice.

Maitre de conférences (1988) puis professeur des
universités a l'université de Caen (1990-1998), il
crée ITUPRES EA 2131 qu'il dirige jusqu'en 1998. Il
a présidé l'association internationale des cher-
cheurs en Activités Physiques et Sportives de 1990
a 1995 (ACAPS) et dirigé jusqu'en 1995 la revue
scientifique « Science et Motricité ».

Conseiller auprés du ministére de I'Education natio-
nale, de la Recherche et la Technologie de 1996 a
1997, responsable du DEA multi-sceaux Grand
Ouest « Habiletés Motrices et Cultures Sportives »
(1997-2002), il est membre de 'UPRES JE 2494 et
dirige depuis la rentrée 2002 I'Ecole Doctorale
« Sciences du Sport, de la Motricité et du Mouve-
ment Humain » ED 456 Paris 11 - Paris 5 - Paris 10.
Il fut membre du CNU 74° section (1992-1996 et
2000-2004). Il est expert scientifique auprés du
ministere de la Recherche.

Spécialisé dans les questions d'apprentissage et de
développement moteurs, il a publié deux ouvrages
aux Presses Universitaires de France. Ses
recherches s'orientent sur la thématique du vieillis-
sement cognitif et les effets de I'exercice pour com-
battre les effets déléteres de la sédentarité et pré-
server la santé, face au fil du temps ou face a
certaines pathologies.

Il 'est co-directeur de la collection « Pratiques phy-
siques et Société » aux Presses Universitaires de
France.

Il est membre du Conseil National des Activités Phy-
siques et sportives (CNAPS).

Il fut maire adjoint chargé de la Jeunesse et de la
Communication a Triel sur Seine (1995-2001).

Il est chevalier dans I'Ordre de la Légion d’honneur
et chevalier des Palmes académiques.

STAPS, c'est un dossier extrémement compli-
qué. Il afallu, pour lui donner une ossature et le
faire avancer, acquérir de vraies compétences
éloignées de notre culture initiale d'universi-
taires. Notre précédent vice-président, Jean-
Louis Gouju, actuellement secrétaire général de
I'ONMAS (encadré 5, p. 12), a créé les bases du
dossier. Il est porté aujourd'hui par Thierry
Letellier. Les compétences exigées ne se consti-
tuent pas a I'occasion d'un travail d'une heure
par-ci par-la mais bien au quotidien. Ceci n'est
gu'un exemple, nous sommes passés d'un statut
d'association amicale, artisanale a celui d'une
association certes toujours amicale, mais trés
professionnelle.

UN PEU D'HISTOIRE

ERS

En préambule de la présentation détaillée du
travail effectué dans les commissions un bref
rappel historique ne peut-il étre fait ?

Bertrand During

Bien que I'on ne puisse proposer, parce que cela
demanderait un véritable travail de recherche qu'il
serait temps de commencer, une « histoire de la
Conférence des directeurs », tout d'abord, ce qui
vient al'esprit, est que cette culture de I'engage-
ment et de la participation active déployée par la
C3D est un héritage des fondateurs que les prési-
dents successifs ont su maintenir.

Tout commence, a l'instigation de Hubert Noél,
par les premieres réunions des directeurs d'I|REP,
dans les années soixante. Puis, dans la nouvelle
donne créée par laLoi réformant en 1969 I'En-
seignement Supérieur (Loi Edgar Faure), lespro-
fesseurs d'éducation physique nommés pour
diriger, atemps plein, les UFR EPS qui résultent
de la transformation des IREP, ressentent le
besoin de se rencontrer pour échanger sur les
transformations qui aboutissent a la création du
DEUG STAPS en 1975, de la Licence en 1977,
puisde laMaitrise et del'Agrégation en 1982, et
enfin des Doctorats en STAPS a partir de 1983.
Les questions a traiter sont nombreuses : com-
ment interpréter les nouveaux textes de cadrage
pour construire les maquettes de formation ?
Comment « universitariser » sans perdre les
acquis d'une solide tradition de formation pro-
fessionnelle ? Comment situer les nouvelles
UFR par rapport aux formations de la Jeunesse et
des Sports - Brevets d'Etat, Professorat adjoint,
Dipléme Supérieur de I'ENSEPS puis de I'IN-
SEP ? Et tout cela dans un contexte ou |'univer-
sité se montre parfois sceptique, comme en
témoignent les cinq années qui s'écoulent entre
lacréation de la licence et celle de la maitrise.
Plus récemment les STAPS se caractérisent par
une forte croissance, qui, a partir de la contesta-
tion par les étudiants et leurs parents du concours
d'entrée, a mobilisé le réseau des directeurs, en
relation avec la direction des Enseignements
supérieurs, sur le probléme de lagestion des flux.
Lacréation de nombreuses structures (plus d'une
vingtaine depuis les années quatre-vingt) se tra-
duit par l'arrivée de nouveaux directeurs qui
comprennent rapidement le parti qu'ils peuvent
tirer de I'expérience des anciens, et de ces
réunions ou il n'est pas rare de pouvoir rencon-
trer tel ou tel président d'université ouvert aux
guestions posées par les STAPS, tel ou tel res-
ponsable du ministére.

Enfin, I'afflux des étudiants une fois la barriere
des concours d'entrée levée (entre 1995 et 2000
les effectifs sont multipliés par 3 et passent de
18 000 a 55 000) rend nécessaire un travail de
diversification des formations qui tire profit des
échanges d'expériences.

Et tout cela nous conduit jusqu'a aujourd'hui, ou
le repli des effectifs pose de nouveaux pro-
blemes.

LA FILIERE EDUCATION
ET MOTRICITE

EP.S

Apreés ce bref rappel historique a cette étape
de notre entretien ne serait-il pas souhaitable
de faire le point sur la filiere Education et
motricité ?

Bertrand During

Oui, commencer par cette filiere est inévitable :
elle est la premiere, chronologiquement, elle est
aussi fondatrice, et garante de I'identité de I'en-
semble des autres. De la méme fagon que le bul-
letin scientifique des UER EPS est devenu la
Revue scientifique pluridisciplinaire STAPS, de
la méme facon, en matiére de conception des
études, c'est en S'appuyant sur ce que I'on savait
faire que I'on a pu ouvrir d'autres perspectives,
dont il serait intéressant de montrer, d'ailleurs,
qu'elles sont parfois des redécouvertes...
Certes, les STAPS connaissent un certain
nombre de tensions : il leur faut avancer sans
oublier, diversifier sans se disperser, S'appuyer
sur larecherche sans rien perdre de leur tradition
de professionnalisation.

Et c'est laque I'on peut placer lerdle essentiel de
lafiliére Education-motricité. Elle maintient au
caoeur des STAPS I'exigence d'une approche plu-
ridisciplinaire et humaniste des conduites
motrices. Elle contribue a rappeler, puisqu'il
s'agit pour elle d'éduquer, la portée culturelle de
I'action motrice. Elle propose aussi une forme
d'intelligence des pratiques, fondée sur I'appro-
priation vécue, alternant avec |'observation sys-
tématique et I'analyse, que |'on retrouve ala base
des autres filiéres, et d'une maniére plus géné-
rale, au fondement des compétences acquises par
nos étudiants.

Jean Bertsch

Je voudrais dire deux choses. Il est vrai qu'école,
college, lycée ont constitué le creuset et la desti-
nation de lafiliére éducation et motricité.
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Auourdhui on sapercait que pluseurs métiers

nous les avons accompagnés dans leur refus),

ot liés & Education et motricité mas quela it esssyer de diversfier au madimum nos for-

Ddée aévoue e le creuset n'est plusunique:
mat I'école.
En termes de métiers de I'animation, une
réflexion samorce dans |esvilles, densles quar-
tiers, autour d'une politique locde qui sinté-
resse a l'éducdtion & alamotrigté des efantsen
add. ors
epene
deJ lafiliére Educ
des coaurs de métiers NoWvesL Ui parmeiient de
ofessonndliser des éudiants dans la filiére
ducation et motricité mais qui ne sont pas
lné.lu?ﬁsaremem degtinés uniquement ainvestir
‘école.
On vait poindre de nouveaux dipldmes autour
des activités physques dans les quartiers sen-
sbles autour du gport ayart, entre autres, un but
de soddistion de ces enfants, souvent damunis
degolutions dternetives o
Cedt la premiére chose queje voulds gouter. La
soonde e 9 un tout autre registre,.
La Conférence des directeurs a &é trés impliquée
récemmat per repport alafiliére Education et
motricité, dans un important sémindre interna:
tiondl organise par TUNESCO qui aeu lieu au
Sénégd, a Dekar en septambre . Bertrand
During, dautres collégues de la Conférence et
mai-mame avons &éinvités e j'aieu I'honneur
de présider le groupe des expets intemationaux.
L'enjeu n'éait ni plus ni moins que délaborer
une charte de qudité pour I'ensagnement de
I'éducetion physique al'école, al'intention de
tous les chefs de gouvamnement de la planéte
Vous imeginez que cen'est pes rien.
Les indicateurs gue nous avons produits, avec
I'aide de nos experts internationaux, une cin-
quantaine, da\/rae't.#m\_/ar ére oumisal'gp-
préciation & alaratification, en tant que chate,
de I'ensemble des chefs de gouvernement du
monde Sous couvert de 'assemblée géngrde des
Netions Unies
Dans les mois qui viennert, S 'assemblée des
Nations Unies adopte ceite charte, cela sra un
formidable levier politique, al'échelle des
T HyS L (LS BT o
! ion oue ok ite es oolleges
et lycdes de France mais auss du monde

LA PROFESSIONNALISATION
ET LES CINQ FILIERES

EPS

Un des dossiers majeurs que vous avez sUivi
depuis quatre ans n'ed-il pas cdui dela pro-
fessonnalisation ?

Jean Bertsth
En dfet, le dosser dela professonndisgtion en
STAPS et cdui qﬂ_;msale plus preoccu;?e
depuis quatre ans. Higtoriquement perce quele
rus %Ps,odrm_dat aver lesfomations au
professorat d'éducation physique. Mais depuis
1995-199%, les effediifs < sont considérable-
mant acorus en STAPS avec une difre dEtet de
es au conoours du CAPEPSfluctuantesdon
€S années mais quoiqulil en soit loin dére en
adéouetion avec le nombore déudiants qui par-
viennent en quatriéme année. Ausd, avonsnous
dl réfléchir adeux solutions : & nouvesu sdec-
tionner les &udiants & I'entrée en STAPS ce que
les ministres successfs n'ont pas voulu faire (&

BS Ne 34 - NARGAR. 207

metions’ et en avel diverdfier le plus possble les
métiers visss, les débouchés professonnds de
fagon & pouvair ingdrer nos jeunes ar le marché
cu travall. Faute de quoi nous serions devenus
une « université parking », ce qui n'éait pes
evi e Auss, ed-Ce le patl dela divers-

del'école. On et aun niveeu périsocolaire fication oui aéeé pris. Nous avons aujourdhui
Lon awn vra traval a mengr au san dnq filieres en r
ducation et motricité pour identifiercontacts extrémement poussEs avec les profes-

APS qui Ot dornélieu & des

sonnds pour gue des secteurs complets dem-
plois nouveaux émergent. On peLtt dire aljour-
dhui que, § I'education physque soolare est
bien entendu le débouche « historique » dela
filiere STAPS en quelque Sorte la matrice sur
lagudle les STAPS s sont dével aljour-
dhui stiences e techniques des APS au saiences
de |'activité physioue recouvrent Ln évertil de
rédités p plus large gue I'éducetion phy-
sque. Cetraval de diversficetion des fome:
tions et des deboudhés e dgppréhendon du mar-
ché professionnd, et impui=e per Ln groupe de
collegues de la C3D et suparvisé par Thierry
Ledlier & moi-méme

Thiery Ledlier

Effectivement, pour utiliser une métaphore
sportive, on entre & deuxieme mi-temps. La
remiere éait liée aladiversfication intra:
APS dans nos départements et dans nos UFR.
Maisil fdlait répondre ala demende socide.
Aujourdhui_existent c:me(!qt grandes filiéres de
formetion : Education et motricit

( | : Ex e (emblémer
ticque e higorique), Entrainement sportif, manst en cours

Le premier pes franchi

ar le chemin dela for-

melisgtion aeu lieu lors
dun séminaire qui

sed tenu en novambre

206 a Madde Lapre

miére &gpe concamait

le niveeu licence, il fd-

lait donner ure lighilité

anosdipomes: o il }/

avait 220 intitulés!

Nou$ nous sgfrrnmes

gpuYés pour fimer

e e

i éper-

toire Nationd ésCer

tifications Professon-

ndles) qui dlesmémes

Sappuient sur. les

coarsde méia. A par-

tir de I'identification

des coaurs de métiers,

nous avons établi des

fiches Bt de 220 intitu-

Iés de dipldmes nous

0MMes pasks a 17
fiches, publiées au

RNCP, au en cours de publication, autorisant ou
non sEon |es compétences aoquises par Nos Eu-
diants et donc les caractéidtioues de leur fome:
tion praticue, pédegogique, technologique, sden-
tifique e culturdle, le face-aface pedagogi
Une fois publiées, les fiches fort I'objet dun
aréeé dgne par le minidre de la Jaunesse & des
Sports, qui_ permet aux &udiants diplomés de
demander directement ure carte Profc_mdle,
autorisant I'exercice de tous les métiers o
Sexercele contrdle de ce minigére )
Un an gorés son lancamart, le processus et bien
avancé e I'on peut annoncer les réaultats sui-
\éira]ts, qQui sront complétés dans les mais pro-
S

 Au DBUG STAPS, que les universtés conti-

nuent de ddlivrer & Bec +2, correspond une fiche

publiée, intitulée « Animateur technicien des

Adtivités Physioues pour tous ». L'aréié et en

cours de publication.

* Daux DEUST ont donré lieu & desfiches dans

le secteur Animation, Gestion, Management :

Métiers dela Forme, dont lafiche et 'arrété sont
blies, et Animation et Gestion des Activités
hysiques Sportives ou Culturelles, dort la fiche

publicetion. Trois autres DEUST

gement du sport, Activitésphysiques adaptéesietsecteur Activités Physiques Adaptées et Santé
santé, Ergonomie et performance motrice. Lgant parvenus au teme du processus, lafi cheet

yobléméatique n'est donc plus de divergfier nos

ilieres mais bien de farre reconnéitre nos
diplomes per les milieux de I'emploi. En tant
que vice-président, deux réles m'ont éé
corfiés : I'un de coordinetion des différentes |
UFR, qui adamandé detravailler aur lalighilité
des ﬁuomes din de les rendre attractifs aux
yaux des employeurs I'atre, dinterfece par la

recherche, le didogue sodid. Lalai de modemi-
sgtion sodide sest mise en place, notre activité

I'arrété éant publiés. Il sagit d'Activités Phy-
siques et Sportives Adaptées : déficience intel-
lectuelle, troubles psychiques, d'Activités Phy-
siques et sportives spécialisées : inadaptation
sociale, e dePratique et gestion des Activités
physiques sportives et de [oisirs pour lespublics
seniors.

* Pour ce qui et des licences, toutes les fiches

O lant aux gpécidités créées per |'arrété

de cité plus haut, ont leursfiches publiées,

l'aprissen compte. LerdledelaC3D n'est pes 1 |a ficence Ergonomie du sport et perfor-

niveaux. En interne, entre les difféentes fome
tions pour les rendre lisbles, & en extane avec
les entreprises, les fédérdions, les différents
partenares sodiaux.

Nous avons éé confrontés adeux néoessités, la
formdisgtion et I'opérationndisetion.

on o
& Matricité Entrainement, APA).

* Enfin, les fiches existent pour deux licences
Frqfonnell_&s : STAPS, mention tourisme et

oigirs sportifs, & Animation, gestion et orgagi-
sation des activités physiques et sportives, quetee
autres éiant en cours de processus. 3

ur la C3
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Encadré 1

L'association de cinquante membres est
dirigée par un bureau de huit personnes.

* Président : Jean Bertsch, professeur et
directeur a I'UFR STAPS Paris-Sud Xl élu a
Toulon en juin 2003, mandat renouvelé a
Cabourg en juin 2005.

« Vice-présidents (quatre) :

- Armande Le Pellec, directrice de I'UFR
STAPS de Paris X-Nanterre, co-respon-
sable du dossier recherche, 1 vice-prési-
dente ;

- Patrick Pélayo, directeur de I'UFR STAPS
de Lille, en charge du dossier de l'université
virtuelle en sciences du sport, 2™ vice-pré-
sident ;

- Thierry Letellier, directeur de 'UFR STAPS
de Reims, en charge du dossier profession-
nalisation, 3™ vice-président ;

- Paul Delamarche, directeur de I'UFR
STAPS de Rennes 2, en charge du dossier
APA/santé et co-responsable du groupe
recherche, 4™ vice-président.

e Secrétaire général - trésorier : Jean-
Claude Doillon, directeur de 'UFR STAPS
de Strasbourg, chargé de la programmation
et de la planification des conférences et
journées thématiques.

* Secrétaires généraux adjoints (deux) :
Benoit Bolmont, directeur de la division
STAPS de Metz, chargé du développement
des jeunes structures et Alain Pizzinato,
directeur de I'UFR STAPS de Nancy 1,
chargé de l'opération 1 000 emplois.

Le bureau (huit) est complété par un CA
composé de 9 membres, soit dix-sept
membres élus.

La liste des membres du conseil d'adminis-
tration reflete a la fois le poids des criteres
géographiques, et le souci d'une bonne
représentativité.

Bertrand During, directeur de 'UFR STAPS
de Paris V, chargé du dossier Education et
Motricité, Eric Levet-Labry, directeur de
I'UFR STAPS de Marne-La-Vallée, respon-
sable du dossier Fédérations, Claire Tourny
Chollet, directrice de I'UFR STAPS de
Rouen en charge du dossier avec les Asso-
ciations, Jacques Prioux, directeur du
département de I'ENS de Ker Lann,
membre des groupes Recherche et Educa-
tion et Motricité, Frangois Leminor, direc-
teur de I'UFR STAPS de Poitiers, membre
du groupe Professionnalisation, Pascale
Duché, professeur a l'université de Cler-
mont-Ferrand en co-responsabilité du dos-
sier Santé, Sonia Ledunois, directrice du
département STAPS de Versailles, en
charge du dossier sur les Activités  phy-
siques liées aux métiers de la sécurité, Lau-
rent Messonnier, directeur du département
STAPS de Chambéry, vice-doyen de I'UFR
de la montagne a l'université de Savoie,
membre du groupe Recherche, Bernard
Meurgey, directeur de I'UFR STAPS de
Dijon, membre du groupe Professionnalisa-
tion.

Le bureau + le CA représentent un tiers de
la conférence (cinquante).

* Chargés de mission permanents :
«Jean-Louis Gouju, Secrétaire général de
I'ONMAS, chargé des relations C3D-
ONMAS,

« Patrice Thiriet, Chargé de mission pour le
dossier Professionnalisation, chargé des
relations avec les organisations étudiantes,
e Gérard Auneau, Chargé de mission pour
les Affaires Juridiques, membre du groupe
Santé,

e Lucien Belen, Conseiller, chargé de mis-
sion sur le dossier Relations avec les fédé-
rations.

Jean Bertsch

Il convient de signaler que les ministres Frangois
Fillon et Gilles de Robien ont reconnu ce travail
et demandé a toutes les universités de le généra-
liser a toutes les disciplines de fagon a créer ce
lien université-emploi que récemment la com-
mission Hetzel a largement défini. Les STAPS,
de ce point de vue, sont le fer de lance d'un tra-
vail d'avant-garde dont I'objectif est de lier for-
mations, dipldmes et emplois reconnus et inscrits
au RNCP.

Thierry Letellier

Il faut dire que les partenaires extérieurs ne
croyaient pas beaucoup a notre capacité de par-
venir a structurer, coordonner les différentes
UFR STAPS. C'était un véritable enjeu pour la
C3D. Elle devait montrer qu'elle était en mesure
de mettre en place une méthodologie. Il s'agis-
sait de démontrer que nous pouvions devenir de
véritables acteurs dans laréflexion amener sur la
professionnalisation de nos étudiants. Cet exa-
men nous |'avons, selon nous, passé plus qu‘ho-
norablement.

Les fiches que nous avons élaborées ont été assez
vite acceptées par |'ensemble de nos collégues
puis nous avons mis en place rapidement un sys-
téme d'aller-retour entre eux et nous pour avan-
cer de front.

C'est ainsi qu'a pu fonctionner ce qu'initiale-
ment nous pourrions appeler un systéeme de
« service aprés-vente » qui consiste a renseigner
nos collegues, dire « voila, transforme ton
dipldme, adapte-le a I'intitulé » ; cela donne une
idée du travail parcellisé. Ce travail commun et
quotidien add surmonter nombre d'écueils mais
il a donné une légitimité a notre Conférence.
Apreés, assumer laréalité de ce que nous sommes
devenus, c'est-a-dire un systeme de référence au
niveau des STAPS, n'est pas toujours chose
aisée. Il nous faut en permanence faire preuve de
beaucoup de réactivité et surmonter les résis-
tances ou certaines hostilités ambiantes de ceux
qui refusent cette évolution des STAPS.

Donc, premier changement au niveau des
STAPS : il afalu se coordonner, se structurer,
rendre lisibles les dipldmes.

Deuxiéme changement : établir une probléma-
tique de négociation. Face aux partenaires
sociaux, il ne suffit pas de s'autoproclamer com-
pétent. Il convient d'apprendre le langage de la
négociation. Pour cela, a été créée une commis-
sion permanente composée a parité des représen-
tants des salariés et des employeurs des secteurs
de I'animation et du sport d'une part, de la C3D
d'autre part.

Elle se réunit tous les mois et son réle consiste a
examiner |'ensemble des questions relatives aux
diplémes STAPS et al'emploi et a donner un
avis consultatif sur la pertinence de telle ou telle
formation vis-a-vis de I'emploi dans un domaine
donné.

Je pense gue le groupe permanent est, aujour-
d'hui, ressenti comme une force d'innovation.
Jaimerais insister également sur un distinguo
qui me semble nécessaire. Nous voulions que
nos diplémes permettent une insertion profes-
sionnelle. Je préfére que nous parlions aujour-
d'hui d'employabilité.

Nous étions, en tant que formateurs, plutdt consi-
dérés comme des « transmetteurs » de connais-
sances. Quand on entre dans la logique de I'em-
ployabilité, on n'est plus dans le domaine de la
transmission des connaissances mais dans la cer-

tification des compé-
tences. Nous sommes
véritablement respon-
sables de la formation
de ces étudiants au
regard du milieu pro-
fessionnel dans lequel
ils vont s'insérer. Il
s'agit d'un véritable
engagement par rap-
port au milieu profes-
sionnel. La lisibilité et
I'attractivité de notre
offre de formation pas-
seront par la reconnaissance, par des profession-
nels, des connaissances que nous délivrons. Der-
riére ces propos, se cache une véritable
révolution au sein des UFR, qu'il reste encore
parfois a faire admettre.

Jean Bertsch

Il faut dire que dans le domaine des STAPS, nous
étions habitués aux emplois dans la fonction
publique.

Un étudiant réussissait le CAPEPS, il devenait
professeur d'EPS. A partir du moment ou on se
dirige vers d'autres emplois, il faut pénétrer le
marché professionnel avec ses régles alui, et non
avec les notres. Le marché a des reglestrés dures
gue nous avons longtemps ignorées et qu'il nous
afalu apprendre.

En effet, le milieu de I'emploi, lui, dit : c'est quoi
un coaur de métier, c'est quoi une cible ? A nous
d'adapter, a la fois notre réflexion et a rebours,
nos contenus de formation. Il faut ajouter égale-
ment que dans le cadre du marché de I'emploi,
on était depuis 20 ans confrontés a une opposi-
tion avec le MISVA. Deux ministéres certifica-
teurs, le nbtre et le ministére des Sports, prépa-
raient a des métiers, s ce n'est les mémes, du
moins voisins.

Depuis le décret d'application de laloi sur le
sport du 27 ao(t 2004, le MEN et le MIJSVA sont
parvenus a définir une meilleure harmonie entre
les dipldmes et a permettre I'employabilité des
étudiants STAPS vis-a-vis de métiers réglemen-
tés exclusivement jusqu'ici par le ministére des
Sports.

Cette premiére étape a été déterminante, ce qui a
fait qu'aujourd'hui, deux ans plus tard, nous en
sommes a des architectures de formation entre
les deux ministéres, qui ne s'opposent plus, mais
s'intégrent de plus en plus les unes avec les
autres. L'Etat, aujourd'hui n'a pas les moyens de
faire deux architectures de formation qui se
télescopent, qui aboutissent a des métiers com-
parables. Cela veut dire que I'on identifie de plus
en plus clairement les moyens de travailler
ensemble, et on le fait de maniére trés harmo-
nieuse. Laaussi c'est un point de rupture, car nos
enseignants dans les UFR sont encore trés por-
teurs de la culture selon laguelle le ministére des
Sports est un ennemi. Ce n'est plus le cas. La
branche professionnelle des métiers du sport et
de I'animation nous acomplétement suivis sur le
marché du sport ; ils apprécient les étudiants for-
més en STAPS.

Thierry Letellier

La premiére étape a consisté a initier en matiére
de professionnalisation le dossier des licences.
Au cours de la deuxieme étape c'est le dossier
des Masters qui a été abordé. Les Masters sont
étroitement liés au secteur de la recherche. Ce
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niveau s'appuie sur les laboratoires. En terme de
professionnalisation, on est la au coaur de la pro-
blématique STAPS. Nos contenus doivent aussi
étre issus de nos recherches. Sur les aspects
méthodologiques, en terme d'innovation, on doit
apporter une plus-value. Laréflexion, loin d'étre
aboutie, est en marche nourrie de nombreuses
interrogations. Est-ce ce I'on identifiera des
pbles ? Mais ce qui est incontournable c'est que
les Masters doivent s'appuyer sur des compé-
tences scientifiques reconnues.

D'un point de vue conjoncturel on a développé
ce travail apartir du constat qui s'imposait de la
baisse des effectifs, avec la nécessité d'apporter
d'autres réponses. Ceci dit, I'enjeu ce n'est pasle
nombre d'étudiants a I'entrée, I'enjeu c'est la
sortie, la capacité a permettre a nos étudiants de
s'insérer professionnellement. C'est dans cette
logique que s'inscrit la C3D. Il falait quitter
absolument le conjoncturel pour entrer dans une
phase beaucoup plus structurelle.

RECHERCHE ET FORMATION

EP.S

LMD troislettres, un sigle, qui méritent peut-
étre de mieux faire comprendre a nos lecteurs
comment les choses changent ?

Jean Bertsch

Ce que I'on peut dire, puisque les mots LMD ont
été prononcés, c'est que cette nouvelle architec-
ture résultant du processus de Bologne et signée
a l'échelle européenne est alafois une culture et
un rythme qui n'existaient pas a l'université.
Nous vivions sur une culture a quatre ans, for-
matée sans doute par le concours du CAPEPS.
Aujourd'hui on est en nécessité de structurer un
niveau de sortie a BAC+3, un autre a BAC+5
Master et un dernier a BAC+8 Doctorat qui est
plutét classique. Mais a BAC+3 et +5, ce n'était
pas du tout notre culture. On a vu toute la diffi-
culté par exemple de trouver au niveau Master, a
quoi correspondait I'insertion professionnelle.
C'est tellement vrai, que cela rejaillit méme au
niveau du titre « un dipldmé de Master, c'est... ?
un maitre... ?un masterisé... ? ».

EP.S

Nous avons parlé de la filiere éducation et
motricité, dela professionnalisation, pouvons-
nous a présent aborder une des missions
essentielles des UFR indiquée par la lettre R,
la recherche ?

Jean Bertsch

La soixante-quatorzieme section (*) ne s'est pas
constituée al'origine sur la recherche et ceci
nous atrés largement été reproché lors des pre-
mieres années. Notre section était qualifiée de
« trés professionnelle », « trés appliquée » mais
sans faire la preuve de notre capacité a produire
une recherche.

Les Masters doivent aujourd'hui s'adosser a la
recherche. Les STAPS ont accompli dans ce
domaine un effort trés significatif que Jean-Marc
Monteil, Directeur général de |'Enseignement
supérieur asalué (Cabourg, juin 2005). Depuis la
premiére période de contractualisation de 1991
pour structurer la recherche, les STAPS se sont
inscrites dans la politique de quadriennalisation
(contrat de 4 ans), de contractualisation (contrats
et engagements bilatéraux explicites) et de label-
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lisation (Equipes d'accueil, Jeunes équipes, Uni-
tés mixtes) du ministére de la Recherche.

Les STAPS sont passées de quelques unités de
recherche a un nombre conséquent d'unités
labellisées, contractualisées (encadré ci-des-
sous). La visibilité « recherche » de nos UFR
aujourd'hui sans étre comparable a celle des
mathématiques ou de la physique, par exemple,
est on ne peut plus respectable.

C'est ce travail que la Conférence des directeurs
s'est efforcée d'encourager, développer, structu-
rer, rendre plus lisible. C'est le dossier qu'ont en
charge notamment Armande Le Pellec et Paul
Delamarche vice-présidents chargés du dossier
recherche. 1l convient de noter qu'ils travaillent
également sur les aspects « Sport santé ».

Armande Le Pellec

A propos de ce dossier recherche, voici les trois
missions arrétées par la Conférence :

- une mission d'information,

- une mission de conseil et d'accompagnement,
- une mission d'impulsion.

* A propos de I'information, comme cela aété dit
précédemment, toutes les universités frangaises
ont des relations contractuelles avec I'Etat.
Deux types de contrat existent, le contrat qua-
driennal de développement et le contrat qua-
driennal de recherche.

Nous parlerons ici du contrat quadriennal de
recherche. A Cabourg en 2005, nous avons pro-
duit un annuaire de la recherche, premiere étape
pour identifier par un document la structuration
de la recherche en STAPS & un moment donné.
Pourquoi parler alafois du contrat avec I'Etat et
de I'annuaire recherche ?

Simplement nous avions estimé que pour avoir
une plus grande visibilité et peser un certain
poids face a |'Etat, les média, la CPU, il était
important pour nous d'avoir un document qui

Types d'équipes de recherches reconnus par le
Ministére de la Recherche

« Unités Propres de I'Enseignement supérieur :

Equipes d'Accueil (EA).

« Unités Propres de 'Enseignement supérieur : Jeunes
Equipes (JE).

« Unités Mixtes de Recherches (avec le CNRS) :

UMR.

« Unités de I'Institut National de la Santé et de la

Recherche Médicale (INSERM).

« Programmes Pluri-Formations (P.P.F).

permette de dire al'instant T quelle est la struc-
turation de la recherche en STAPS. Pour cela
nous avons fait le recensement des laboratoires
STAPS pilotés par les STAPS.

Aprés quatre ans (c'est-a-dire le laps de temps
pendant lequel toutes les universités frangaises
devaient parvenir anégocier un contrat avec I'E-
tat), trente-huit laboratoires étaient labellisés,
reconnus et recevant une dotation financiére de
I'Etat & ce titre, soit en terme de Jeunes Equipes,
soit en terme d'Equipe d'Accueil, soit en terme
d'UMR (Unités Mixte de Recherche). Ce sont la
trois statuts possibles. A cela il faut gjouter des
statuts complémentaires liés a la recherche tech-
nologique par exemple. On peut identifier la
recherche en STAPS atravers ces laboratoires au
niveau de leur thématique, leurs statuts, le
nombre de chercheurs et d'enseignants-cher-
cheurs, les metres carrés affectés a la recherche
et les personnels affectés a ces différentes struc-
tures.

Nous avons présenté cet annuaire lors de la
deuxieme journée thématique a Cabourg en
2005, soutenue par la présence du directeur de
I'Enseignement supérieur Jean-Marc Monteil et
du troisieme vice-président de la CPU de
I'époque, Bernard Bosredon.

Tous les quatre ans sera faite ainsi une photogra-
phie de la structuration de la recherche en
STAPS et de son évolution en lien avec le CNU
soixante-quatorzieme section (président actuel :
Jacques Van Hoecke).

La recherche dans les universités frangaises et
dans les établissements d'enseignement supé-
rieur de maniéere générale va constituer un dos-
sier phare. Actuellement nous parlons de
recherche al'intérieur des pdles de compétitivité,
au niveau des poles de recherche et d'enseigne-
ment supérieur (PRES). Les offres de formation
de Master sont adossées a la recherche ; nous
avons aussi |I'excellence reconnue a travers
I'offre au niveau du doctorat. Les universités
vont devoir faire un travail en réfléchissant a:
quelles sont les connaissances produites, com-
ment les réinjecter dans les formations, quels
liens établir entre formations et insertion profes-
sionnelle ?

» La deuxiéme mission est une mission de
conseil et d'accompagnement.

Dans la nouvelle loi de programmation de la
recherche, différents dispositifs ont été créés en
trés peu de temps : I'agence d'évaluation de la
recherche et de |'enseignement supérieur
(AERES) qui va regrouper toutes les missions
d'évaluation en direction alafois des personnels
des laboratoires ; I'agence nationale de la
recherche (ANR), agence de moyens, qui permet
de regrouper en un seul lieu tous les finance-
ments liés a la recherche ; elle aurait aussi
aujourd'hui la nécessité de faire des regroupe-
ments et des politiques

de site fortes a I'inté-

rieur des pbles de

recherche et d'ensei-

gnement supérieur.

Enfin  apparaissent

aussi des textes relatifs

aux écoles doctorales

(24 aoiit 2006).

Nous avons considéré

gue c'était notre role

d'analyser ces textes

pour accompagner et

conseiller les structures
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STAPS qui seront and sysémiatiquement

au courant des changements, des nowvealx dis-
Pos'tifsa ai0ées auss dans le dévdoppement de
ELIr'S Propres a ons pour sinsérer dans

les digpogitifs ms en place. )

* Latroiséme misson, cdle dimpulson. Nous
avons créé oette commisson sachart gue nous

dlions travailler en lien éroit avec le ONU ar
toute l'offre de formetion qui va pametre |'in-

srtion professonndle des &udiants au niveau

M & a niveau D puisque ces dffres sont ados
Fesalarecherce Ure commiss

on %manate
C3D-CNU adalleursééaéea .

Jean Betsth

De laméme fagon que dans le domeine de lapro-
fessonndlisation, la Conférence des directeurs a
aoouis un indénigble niveau de crédiibilité visa
Vis du Minigére de la recherche. Evoguons 'ex-
misson sdentifique (MSTP) désormals devenue
AERES P le biais des hommes e des farmes
qui sont en place & per le biais des propogtions
gue nous avons faites au ministére dela
echerche, deux collégues I'ancien directeur de
Caen, Frands Ledienne et I'ancien directeur de
Lim Philippe Brung sont implantés au
ministére de la Recherche et ddfendart les dos:
ders des STAPS Un véitable didogue sest ins:
tauré.
On n'est plus dans un rgpport & sens unique al le
ministére décide de maniére régalienne. sans
quil soit possble dintervenir. )
La n%m Sisgjfure ed ajc#fourggw un
o aeur, régulaeur, qui dffre des com:
%d@(paﬂ%d daudit. -
emot « aooompegnament » et bien choid.
Armande Le Pdlec
Il y aune vraie néoessité mantenant de la pat de
nes collégues, de sadresser ala Conférence pour
quavec eux soient expertisées les possibilités,
les draégies & meltre en cavre )
Ced tant au niveeu des jeunes sructures qui ot
pafois des difficultés asorganiser que des

Encaoré 2
Le bureeu + GA serérit ure fds per mois e Sege
ala corfeae des préddants dunivasté a Pais
ol cbstasryscbmmteagbtxrrewsllb-
it ce g ande en pamena e A regontre les
ptr%da_%etyioepréa’dens dunvestéd ang
anrdanr les résseux autour de notre dsipline au
sn ce lunvasté
Ure fds par timedre, ure corf@ence adirgire ple
niere (a daniere &t a Pais XlHBdagy, les po-
dhanes auat lieu 8 Dion au mas demes € ax
Arcs au mais de juin).
Ponaudlamat, nous avors des aorféancess edra:
ordreires Nous avors lanat indauré depuis
dax ans des jounées thametiques ar des thames
_ AP (. axde 3 p 1)
O fat en sate & lafas de & alour de oss
journges thametioues les acteurs esstids de la
rdledon ar la quetion posée, entifique pdi-
tique, branches professandles de tout le ssdier
conoame par la professionndlisstion en STARS
aré]gcrdmanﬂl' Natre damier tcull ‘i sgmgrare h_rtgn
OLE noustenons depLis 3 ans
2007) i Mﬁ&e&éﬂgﬁl e &
s ue -
vitélrtgj’nai evasdespatenairesélrafm%s
proches e la franoophanie

ffuipes daccueal pour péremniser des dispos-
tifs

A Marakech, lors de notre troiséme smindre
internetiondl, nous avons articipé aur l'idée

la difféendetion entre Meder-recharche e Mas:
ter-professionnel pourrait ére réduite &in de
donner placea un Madter unique, indifféencié
Aind, les Maders « unigues » s condruiront sur
Ouatre sEmedtres, aur la bese dun véitable ados:
Fmatt recherche denos Maders

Pour illugtrer oette misson dimpulsion, la C3D
e intervenue pour cue dans les thamatiques de
ANR il puise efin y avair une thémeatique oui
tourne autour des objets de larechercheen
STAPS

Auss, avonsnous soutté faire une propodtion
de thametique & 'ANR recoupert les dimensons
sté e activité physque et sans doute y émer-
geraaus unevdence vidllissament.

Jean Bertsch

Parmettez-mai de préciser quiil ssmblerait gque la,
divison sciences humaines du ministére qui
englobe les STAPS ait vaidé la proposition
écrite par laC3D sur Sport, santé et vieillisse-
ment, dans cet doffre internationa qui
saralance par 'ANR. Nos différents laboratoires
pourront repondre.

Cdaes caragéidioque de tout ce digpogtif mis
en place depuis quatre ans. En dautrestermes,
nous esssyons dimpulser des idées, danticiper
a ar ot gopd doffres

Armande Le Pdlec

Dans leméme ordre didée, al'heure actudle

ont cités les RTRA cet-&-dire les réseaux thé

mdti de recharche avanoée & on sest gparqu
disciplines trés structurées au niveau de

la recherche sont en train de promouvoir ces

réseaUx.

Jean Beartsh

Treize RTRA ont éévalidés au plan de la
recherche Sdertifique en France, tous domanes

Sentifiques confondus il y a quelques mois par
Frangois Goulard. o

Nous faisons en sorte que le ministere de la
Recherdhe vdide dans les mais qui viemnert Ln

projet de réseeu autour des siences de l'activité

gayglq.e, de";afSJr I:_;}.beaed_e larégion parisenne,
rendilien Irait regr
fenserble des UPR STAPS @ des seciars ce

recherche en Sdences del'activité phydoue
Armande Le Pdlec

Pour congtruire quelque chose qui puisse aun
moment donné exiger au plan nationd, il faut

&trer perdges pditiqlgrégiondes

ja initier des regroupements a partir
dm?s l'avancée s'grifigve cela di&:%la}tne
e dffate

Dans ce cadre-lanous avons organis des regrou-
pements autour de la fometion et de larecherche
qui ot Flutc“_t des pdles régionaux mais on peut
auss réfléchir ades formes de regroupements
Qui pourraient ére différents

Jean Bertsch
La Conférence des directeurs il y aquelques
mois agénéré ce concent de Corference régio-

nde des directeurs regroupant autour de a
huit grandes régionsggFrmoa les UFR a;rﬁgnsr
nées

Unexarpe: ar I'E,
Strasbourg.  Metz,
Nancy. Dijon, Rams &
Besangon. Tous les
directeurs de labora-
toires et re les
de formation se sont

regogps S pour m{er

de définir non seule-

ment de bonnes rda

tions de voisnege mes

auss pour voir ce qui

% pratique chez le voi-

SN, voir comment des

mutualisstions de diplémes, de recherche pour-

raen exiger.

Pour l'ingtant, c'est vrai, tout n'est pes encore

cdémds cette initiative préfigure desfomes de
réseaux. Des réssaux oe recharche e formation

vort powvoir exister non plus al'échelle dURR
qui ne disposent pes sowvet d'une mese dri-

tique afiste mas bien al'échdle inter-UFRR.

inter-univergtaire dotartt aind les sciencesdu

sport d'une taille critique que le ministére

gopdle de ses voax.

Clest un tissage de toile encore une fois. Les
Conférences régiondes vort participer de ce
mouvement

Armande Le Pelec
Touours & des liens privilégiés que nous
a%#amsg%e mi nistér% tela qu,l% che
Bertrand During & Jeen Bertsch sont tous les
deux nommés au san du Conssll netiond de la
recherche en APS B nous avons auss des liens
privilégiés avec la saté, notamment pour ['arti-
culation recherche/santé
Dans ce cadre-lanous avons mis en place un pro-
jet de recherche et de formation qui sappelle
« Universanté ». Per ailleurs au congres du
CONAPS aBruxdles en 2007 (8 au 10 fevrier) la
Conférence des directeurs ssrareprésantée ar la
thématique sport/santé.
Vaild ol nous en sommes. Nous avons besoin
mener & bien nos missons, d'une part de
partenariats trés forts et d'autre part de bien mon-
trer que ladistipline e dructure, quidle exidie,
quion peLt l'identifier atravers des ogjes diffé
rents mas guen méme t cette sructuration
e cette lighilité permettent endLite & cheoun des
directeurs de s, des patrons de labo-
raoires e des porteurs oe projels oe Mader par
example, oe powvair en inteme mielx se pos-
tionner dans lapdlitique de I'é&ablissement.
Enfin, permettez-moi devous tenir informés
quactuellement deux écoles doctorales sont
pilotées par les STAPS : |'école doctorde du
Grand Sud en sciences du mouvement (Mar-
slle, Toulon, A\/l?non. Nice, Montpellier) et
I'école doctorde dile-de-France (Pais 11, 10 &

5) sciences du sport, de la motricité et du mou-

vement humain, lapremiére aréée en France et
dirigée d'ailleurs par notre président Jean
Bertsch.

A un momet donng, avoir des éodles doctordes
e STAPS éait lain détre gegné davance. Vala
wn dématt qui morre que Nous avons parcouru
le chemin pour nous Sructurer e avair Une orge:
nisstion qu soit lisble. ]

Il faut gouter que I''NSEP et mambre essodé
de cette écdle doctorde francilienne associant
cartanes compéeances du ministere des Soorts a
notre école doctorde
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RECHERCHE ET SANTE
B85
;

Pad

I
Ddarade

La commisgon recharche méne un traval en lien
%r%; avec la commisson activité physique et
é
Permettez-moi_tout d'abord dinsister sur les
idées émises a propos de regrou| 1t par
grandes régions et grands résseux. Je crois que
odapeut ‘une impuldon forte & des druc-
tures encore fregiles qui peLvent eors se reppro-
cher d'autres, peut-&re mieux implantées de
meniére hisorique
I me samble qu'un des enjeux auxques nous
dlons avair afare face, mame s ced n'est pes
totdement nowvesL, atrait alardation recherche
publique, recherche privée. Ce n'était pes néces:
sdrement dans notre culture initide & je crois
%erwsdeyronsfare dans ce domane des
forts conséquents pour étre une vraie force
dimpulson e de propodtion. .
Pour revenir au pdle santé, assodier l'activité
Blhysque et I'éducation phys_gtég aux pro-
émes de santé n'est pas une idée nouvelle.
Mais on vit aujourdhui un probleme un
plus aigu, directement lié al'évolution dela
ciéé, le vidllisssment de la population. Ce
n'est pes un hesard 9 naissent des programmes
de recherche dans ce domaine et des pro-
grammes de formation & d'activité, & pusce

n'est pas non plus par hesard ‘on e
glxlegesotiégesgwrpddsg%em eliés
ala ité

Oeesc[pe nous avons idantifié depuis uin momert,
c'est gue les ST, d,QPS doivent étre d;n acjtgjlr
maieur au sein de ce phénoméne de Société,
perce que les STAPS touchert I'ensamble de la

aion francaise. Lors de lajournée theme
que de Nartare aur les agpedts dectivité phy-
doue e santé, Xavier Bertrand, ministre dela
Santé, notait dans une lettre adressée aJeen

Bertsch, présdent de natre Conférence, queles
STAPS devaent condituer un secteur dinter-
vation mgeur dans oes grands phénoménes de
CEE en mettant en &vi NOUS SOMMes
les seuls & toucher I'ensemble de la population
francdise & oad désle coll

En effe, les professeurs dEPS qui sortent des
formations de STAPS, regoivent tous des
CONNASSANCES I 0es agpects de déve oppemant
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de la snté par des adtivités %ﬂ'cpeset Oe pré&-
vertion dela sonté per les A .

Ces mémes professeurs d'EPS, au-dela de
I'école, sont souvent engeges dans des secteurs

ivités
I'ensemble des niveaux d?ge%é eg and touché
Il faut rappeler que les STAPS condtituent la
sale famation universitaire dans le domane de
I'activité physique
Cegt un point essantie, parce que cda pamet de
sancrer au plus pr des préoccupations de la
%ajm francase e ces grands adteurs cela
é

Lors de lajournée thématique de Nanterre
(27 janvier 2006? I'accent a éé mis aur les
diplomes, dans les différents secteurs, les
emplois a,ugjdsm powvait prétendre

Pouvair développer, devart qudlgues acteurs des
grands domaines saentifi & du monde pali-
tique, les recherches et les actions que nous
menions, aconditué un moment-def dans la pré-
sntation de nos travaux.

Iy avat |a notlammen le Professeur Ambroise
Martin, responsable du programme nationdl
nutrition-sarte (PNSS) et le presdent des doyens
de médedine, Bamerd q. i

Le AINSS lu-mémesest eqar le
dévd des adtivités priysques [l n'ar
rat peut-ére pas é¢ inutile qu'il sergpproche |
daventage de nous din que nous soyons plus pré-
satslors des difféentes commissons qu ont el
lieu, gorés que nous ayons fat pat dun catan

nombre de propodtions.
Pour que nous soyons mieux connus, Mieux
compris et que d'autres non spéciaistes du

doméine ne parlent pesa notre place, il faut sans
nul doute mieux divulguer et promouvair nos trae
vax & adtions.

Jean Betsch

Cequi e anoter dans le propos de Paul Dda
madhe c'est que la Conference des directeurs
%mueé la conguéte au lareconquéte de mar-

Chacun connait la tutelle historique que les
méokeains ont exercg aur e domeine du goort et
del'&ducation physigue
Aujourdhui, un méoedin n'a pas plus de compé-
tence pour encadrer des activités physiques (ou
les concevair), & destination du grand public. 1l 'y
adonc | des espaces de formetion et de profes:
sonndlisation, entiers sur lesquels les gensne
Séaent pas encore penchés,
Aujourdhui les STAPS représentent I'ensamble
de oes setteurs de professonneisation autour de
I'activite physique : on aparlé de larecherche,
des métiers du sport, de I'entrainement, du

: , des métiers liés ala séeurité, ala
sté etc.

Clest o2t ensamble trés composite, trés lain de
I'image habituelle que |es enseignants, les
parents, |es éudiants méme peuvent avair )
consavart I'idee que les STAPS conduigent a
ére « pof degym». Catescal'est auss, mas
pes sulement. B aoyez bien que wi le nombre
récuit de postes au CAPEPS (& on peLt le déplo-
rer), que s I'on se conterttait denregistrer ces
podesia et dire les STAPS produisant ces 400
g;%empaa? (postes ouverts en 2007 et en
) on accréditerait oette idée fausse (qui dir-

aulle encore beamgtr Uil n'y a pes dem-
plois au sortir des STA %)rwjgurcgﬁi, on
témaigne dun excdlent taux de professonndi-

stion il faut reppder
I'enquéte du CEGEC
« Genération 2001 »
qui et ue
(1/02/05) : on st que
les STAPS professon+
E%isent a c?i4,2 %
aveu dire -
ddales5au %%/gade
ofessaurs dEPS que
‘on dipléme par an,
tous les autres &u-
diants trouvent un
emploi dans les trois
ans qui suivent leur
Sortie du cursus. Cda
veut dire quil y a des
pans entiers dactivité
professonndle & pour-
voir dens ledomane de
I'activité physique.
Tous les indicateurs
économiques de pro-
fessionnalisation
autour de la filiere
STARS ot au vert. Le
teux de dd e le
Pl_us bas de toutes les )
ilieres (9%). Saul letaux de rémunération et
un tout petit peu inféieur (de I'ordre de
50 euros) par rgpport adautres dipldmés de
méme niveau, toutes disciplines confondues Le
niveeu oe l'emploi est de 39 % de cadres 61 %
demployés Et I'objectif n'est pas non plus dans
le domeine des APS de e fare que des cadres
Cequil faut retenir, Cest que aur lesdng indi-
cateurs économiques, quatre sont parmi les
meilleurs, § ce n'est les meilleurs des disciplines
unlvefrdséiéaégs Qdavaj_ldmcdlre jereviens a
m i départ, quil y a unevrae conguée
gbandonnés, soit

de marchés que I'on avait' soit aban
ignorés, soit laisses a dauitres pami les secteurs
au l'activité physque est présente
A titre compéiitif ce sera plutdt I'entrainement
sportif, atitre dencadrement ce seaPIut(it le
manegamert, aftitre préventif, éducetit et pro-
phylactigue, ce sera peut-&re le domane de la
santé, atitre éducdif ce serale domaine de
I'école, tc. o
Le dénomineteur commun &ant I'activité phy-
ggu@ nous parlons « dactiphysicien », pour
ginir le speddigte de l'activité physque, tout
comme ont les métiers dinformeticien,
deroot{émaen, etc. Avjourdhui les STAPS Clest
tout cda

Paul Ddamarche

Jene peux que soustrire ace Ui vient dére dit.
Pour revenir sur le secteur santé, il convient
davouer que tous les emplois ne ont pes encore
identifiés C'est un secteur en grande partieen
devenir. Quds sont adtudlement les acteurs
sinvedissent dans larélexion ar lasnté? Le
minigére de la Jeunesse, des Sports et cela Vie
Asoddive lafédéaion francaise dathiéiame
ar sort sawi[_é les palitiques régmndestm
préoccupernt. Le temps es veru peut-&re darré-
ter une politique impliquart I'ensamble des par-
tqlaresegd%rimm les rBles de chacun, etpgj
«in de lagudle les STAPS devraient jouer un
rble tout & fat mgewr. Car agir en ordre dipersé
n'est pas toujours le meilleur moyen d'ére effi-
cae
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Encadré 3

Ligedesjournéesthématiques _

27 jarvigr 2006 aLym « Laprofessonndisar

tion en STAPS ».

10 juin 2006 a Cabourg « La Recherche en

STAPS ».

7 octobre 2005 & Ke Lan « Les méiersde

l'enssgnemet en STAPS ». »

27 javier 2006 & Nartare « Lesméiersde

I'a:l_]v_lte%qﬁ lissalasnté».

rlr?ajr%]e’rm éij ';%TOUSE «Les métiersdu

»,

26 jarvier 2007 a Lille « Les nouvelles techr

nologies de linformetion e l'université vir-

tudle en sciences du » R

29 mars 2007 a Dijn « Lafiliére entrainement

f : formeion & professonndisation ».

octobre 2007 & Ka Lam « Laplace des

APS dans les filieres en STAPS ».

Encadré 4

Objedifs et fonctionnement )
LaCD et une assodiaion ddus qui repre
sentent I'ensamble des com) es unive-
Staires paswtr AF\)IPS asgt48m uagedsa%ctura
regroupant plus udiants, pour
26350 enseignants, dont 700 enseignants
chercheurs

Aride 1 des datuts : 1 | estfondé entre les
adhérents aux présents statuts une associa-
tion régie par la loi du 17juillet 1901 et le

Nous avions &€ interpd|és |'année derniére per
le minigre Goulard pour réfléchir en quoi nous
pourrions participer aure réflexdon ar lasnté
dela aion éudiante. -
Il nous ademendé de lu feire des propositions:
Clest |'opération qui porte le nom d'« univer-
santé ». Pour I'instant, €lle ne concerne ciue
%llj_g ues urg\{e?st&c _p]lotegsbett Cand[nmtl I @)
pewventils participer & cette réfledon “
Ens ant dra:{gt]lafgxllesfqoes locales
que Sont [es cantres de médedine universitaires,
les SUAPS e dautres partenares qui doivent
mutueliser les connaissances aur la pratique et
les bienfaits de I'activité physoue en lien avec
les problémes de nutrition, €lc. i
Onnepeut pesid feire le tour complet des
rations lancées. Il faut citer toutefois Paris 10.
Clemont-Ferrand. Pais 5. Ramesal il y a des
proets « Universanté » qui marchent asez bien.

LES EMPLOIS

EPS

Soffrent aujourd'hui aux éudiants des
métiers extrémement variés. Pouvez-vous
donng queques exemples de prafessonnali-
sation dont nos lecteurs sans doute ne soup-

décret du 16 ao0t 1901 intitulée : ConférencgMnent pasl'existence ?
des Directeurs d'Unités, de Départements 0gegn Batsch

de Divisions de Formation et de Recherche
Sciences et Techniques des Activités Phy-
siques et Sportives des Universités Fran-
caises, dite Conférence desDirecteurs
dU.F.R ST.AP.S).

L'ensemble des statuts pevt-étre consuité sur

le stewww.cddgpscom.

Au minimum, trois assemblées par an, carec-
térisées par une fréquentation oues totele, Le
Consall se réunit, une fas par mois, au Sege

de la Corference de prés duniversites,

a Pais Quant au buresu et au présdert, ler
traval, comme en tdmoigne le renowvdlemat
rgpide des irformetions oy fi ar le dte
de la Conférence www. com, les
rendez-vous dans les ingtances etc., il est

Erfin, la C3D et édairée par letravall dun
petit nombre de chargés de mission nommés
par le CA, souvent anciens directeurs, et
experts : occupent actudlement ces foncions
Patrice Thiriet (ngﬁ, Géad Auneau (Tow
louse), & Luden Bden (Morpdlie).

Encadré 5 . o o
Jean- Louis Gouju, Secrétaire général
ONMAS

L'Obsavatare Netiond des Métiers de [Ani-
metion et du (ONMAS est une structure
interminist&ridle dediée al an%ysg lasyn-
thése et la communicetion de données
concernant la relation formetion - emplois
dans le domane de 'animetion €t ou sport.
Clest in centre de ressources décisonnd
touslesacteursdeces champs.
| est administré par un consal i partite::
deux ministéres ; odui de l'éducetion netio-
nde, de I'enseE'%nemem upérieur & dela
recherche (MENESR), cdlui |e lajeunesse,
des sports & de la vie assodiative (MBVA)
and gue les partenaires odaux des secteurs
professonnels de l'animetion et du sport.
Cet obsavataire est présidé par Jeen-Pierre
Augudin, professeur des universités a Bor-
deeux Il et edminisiré per un secrétare géne-
rd, JeenLouis Goyu, meitre de conférences
alunivasté Pais Xl Vd-deMame

8, guise de trangtion, je voudras smplement

utiliser des asons : lorsgue 'on patau
ldl & guon aewie de préparer s peay, on
trouvera saville i « egtece INS». Los
guon a une dongation, an trouveraun kinésthé
rgpeute, lorsguion a envie de ?raucpa des APS,
vasgu < tounet-on ? Sait les dubs sportifs qui
soocupent delapaformance, pourqual pas, soit
vers |es espaoes de gymnadtiue fitness qui sou-
vat (ce nest pes Lnecrltl(%rue aleur égard) ne
conviennent pes a des gans trés sdentares Il nly
a pes degpace de svice daide aux personnes
dentreprises, de rason sodde qui permettent
ajjourdhu aqudquun aqu son medean dit :
«Allez fare un peu dactivite physque », de
svorr commat il peut y parvenir. Le médean ne
st pes ladlede qQue ce n'est pes SN
rdle. Vala un exarple pami dautres de profes:
gons qui nexistent pes encore vers lesqudles nos
éudiants pouraient e diriger : la onde
progranmes dintervention en APS Clest une
pite masarddd, j'a dautres examplesdéu-
diants qui viennent détre engeoes par de grands
hopitaux peridens pour concevoir & faire prati-
quer l'activité pour nnesen
Stuation pos gparaaire & encore taligbes
L'adtivité physoue n'est pes un luxe resarvé aux
biens portants et aux jeunes mas les bienfaits de
l'activité physque sont accessbles a tous Autre
exemple, wn hopitd emploie un dodtorart STAPS
pour concevair et feire pratiquer l'activité phy-
dque ades fammes subissnt une chimiothérgpie
dans le cas de canoar du sgin. D'un paint de vue
Kentifique, an adsdomé&éaldéﬂdo?mjs
de plus en plus daires aur les bienfaits del'acti-
vite physque: Mieux, atjourdhui I'activité phy-
sque peut avarr des dfds béndfiques extréme
mat importants

Des pans entiers restent aexplorer dans le
domaine de la santé ; le minigere de la Sarté
nous aouvert sa porte e le travail que nous
menons au niveau de la Conférence et tres
conguat dans ce domaine

llya deste*rﬂds 9<ista1tﬁ_ ajj%érl(}'hui quel'on
ne pouvait pes suspecter hier. . ivre
ar le theme del'emploi. Aléin Pizzingto e, au
sin de notre groupe, le mieux placé. Il aéé
chergé au printemps dernier, de soccuper de
l'opération « 1 poges » du ministere dela
Jeunesse, des Sports e de la Vie Asodidive
aréss sous |'impulson de J-F. Lamour pour le
nouveau plan du développement du sport
(PNDS) : 1 000 emplais dévolus eux quartiers
Fnshles e acataines fédgdions Alan Pizz-
nato a éé en stuation de fare l'interface entre le
MBVA, 'ANPE. les pouvairs publics, la Cornfé-
rence & les éudiants STAPS pour promouvair
celte opération, préfigurant en cda le travail de
repérage deng;loydu ité que nous dfectuons au
sEndelaC3p.

Alain Pizzinato

Je rappdlera, pour répondre a vatre question,
quiune des missons de l'univerdté es de parti-

ape alinsation professonndle des éudiants
misson dédinée la production, al'univer-

Sté dedpldmés deniveau 3, 2 & 1 cet-adire
de Licence, Mader, Doctoret.
Depuis 2004, e grece a l'action delaC3D, nous
ommes entrés de plein pied dans odtte problé
meticue oefedlitaion del'ingertion professon-
ndlea l'univerdté en STAPS R
Notre misson va ce larecherche demplois a la
g&shq‘n demplois pour les niveaux DEUST-
G, Licence & Mader. i
Par rgpport al'opération « 1 000 postes » oui
Pa'nope ace quel'on pourrat gppder le déve-
mat de lapalitique goortive miniséridle,
lafedlitation del'emploi de jeunes diplomés et
auss la professonndisttion Oes cadres goortifs
NoUS NoUs Stuons au niveeu 2 des cadres et cette
opération et a priori destinée & des &udiants
titulares dune Licence
Elle pouraLit son déavdoppamant au momet de
cettepi%tjel\/iaN (novembre 2006) avec quétre
programmes &t guitre axes bien préais :
- |'accompagnement des coupes du monde de
rugby et hendbdl féminin,
- les quatiers snshles,
-lemode du hadicap,
- le davd du port féminin,
Les emplols, par rapport & ces quatre pro-
grammes 0t en fat des emplois de type géné
nque danstrois domaines :
- cdui de 'animétion liée & des dubs & aso-
cigtions es asxz limité tout de méme, parce
gJeIaALpertdesanplasmdeda»(cxdres:
'un cbté tout ce qui concarne les aspects de
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conception de projet, les agents de développe-
ment et de promotion : leur role essentiel est en
fait de concevoir et de mettre en cauvre des pro-
grammes liés al'utilisation d'activités phy-
siques dans le monde carcéral, dans le secteur
du handicap, dans le cadre de I'intégration
sociale de publics particuliers, donc de suivre
ces programmes-la dans le monde sportif,
notamment de participer ala mise en place de
programmes sportifs par exemple dans les
comités territoriaux de rugby, dans le cadre de
la fédération frangaise de tennis de table, de la
fédération francaise de lutte, de la fédération
frangaise de boxe qui ont participé a ces
emplois-la;

- le deuxiéme type d'emploi plus générique est
ce que I'on pourrait appeler la gestion adminis-
trative de structures. La ce sont davantage des
emplois de type « management » qui sont sollici-
tés.

Le ministére de la Jeunesse, des Sports et de la
Vie Associative fait appel quasi exclusivement a
des dipldmés STAPS, méme s le texte précise
qu'il peut y avoir d'autres possibilités. Les recru-
tements viennent de se terminer avec succes. Il
reste encore quelques postes a pourvoir, dans le
cadre particulier du rugby. Mais pour la plupart
ils sont soit pourvus soit en cours de I'étre. En
effet, seul le programme des quartiers sensibles
est en cours de réalisation et se terminera un petit
peu plus tard.

Pour terminer sur ce volet, la C3D des compo-
santes STAPS, vient de signer une convention
avec lafédération frangaise de tennis, qui associe
laFFT et laC3D dans tout ce qui est d'un rdle de
conseil par rapport a des propositions universi-
taires de dipldmes, des propositions de dipldmes
émanant du MJSVA, de laFFT, etc.

Jean Bertsch

Cette opération « 1000 postes » a été I'occasion
d'une véritable découverte réciproque avec le
MJSVA et certaines fédérations. On se regardait
quelquefois depuis 25 ans un peu «en chiens de
faience ». On atrouvé en la circonstance |'occa-
sion de découvrir que ce regard réciproque
n'était peut-étre pas justifié. Par exemple, la
fédération de rugby en particulier, je crois a
découvert la qualité des formations STAPS, la
qualité des hommes et des femmes qui encadrent
ces formations, atel point que J.-C. Skrela, est
devenu a cette occasion un véritable partenaire.
C'est dire toute lareconnaissance, a travers cette
opération, qu'il afaite des STAPS.

Ce type d'opération, on ne peut qu'en rendre
gréce aJ.-F. Lamour. Méme s au point de départ
les organisations syndicales et professionnelles
étaient dubitatives quant ala pérennité des
emplois (certes on peut toujours en discuter), elle
fut I'occasion d'un rapprochement indéniable.
C'est un premier point.

Le deuxiéme, concerne le rapprochement avec la
fédération frangaise de tennis. Il se trouve que
Christian Bimes, président de cette fédération est
aussi dans le cadre de |'opération
« 1000 emplois » le « patron » qui a animé
I'opération sport dans les quartiers.

A l'occasion du bilan de I'opération « quartiers
sensibles », [aC3D aété invitée en tant qu'expert
adonner son point de vue, en présence des cabi-
nets ministériels (MEN, MJSVA), des présidents
de fédérations et de M.-C. Restoux, conseillére
auprés du président de la République pour le
sport. A travers ces opérations, on apu se rendre
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compte aussi qu'il y avait des mondes qui signo-
raient, qui se concurrengaient. Mais atravers les
personnes qui se sont occupées de ces opéra-
tions, on a appris a se connaitre, a se rendre
compte qu'on était sur des espaces complémen-
taires, pas forcément antagonistes. Je crois que
ceci va dans le méme sens que ce que I'on disait
a propos de la professionnalisation : a savoir, on
est dans un espace qui est celui de |'activité phy-
sique et au sein de cet espace-lail y ade la place
pour beaucoup de gens. Il n'y apas d’hégémonie
a imposer, de prosélytisme a défendre ou d'os-
tracisme a mettre en cauvre.

Alain Pizzinato

Permettez-moi d'ajouter deux remarques a pro-
pos de |'opération « 1 000 emplois ».

Premier point : au-dela de son caractéere peut-étre
conjoncturel, la définition des fiches de postes
montre qu'ils vont étre pérennisés ; les fédéra-
tions qui les ont mises en place le souhaitent. On
voit bien qu'il y a des emplois sur I'accompa-
gnement des Coupes du monde de rugby et de
handball, mais on voit aussi que la plupart de ces
emplois sont de niveau 2, donc des emplois de
responsables de projet et que notamment la fédé-
ration de rugby souhaite avoir des cadres quali-
fiés pour organiser, préparer |'accueil des nou-
veaux licenciés qui vont venir saffilier aprés les
Coupes du monde, pour, par exemple, participer
alaformation de leurs encadrements.

Deuxiéme point : depuis 2004, on sent le frémis-
sement d'un changement de mentalité sur la
fagon d'aborder les études. Lors des deux der-
niéres entrées universitaires qu'on vient de vivre,
on sapercoit qu'il y aun fort rééquilibrage, ades
degrés différents selon les régions, sur les diffé-
rentes spécialités, c'est-a-dire sur les perspec-
tives d'emplois futurs ; les choix ne se font plus,
comme il y aquelques années, par défaut par rap-
port a un nombre conjoncturel de postes aux
concours mais se font bien par rapport a des pro-
jets que les étudiants congoivent.

Evidemment, les niveaux de rémunération sont
un point central sur lequel il vafaloir encore tra-
vailler, mais avec les deux axes exposés ci-des-
sus, on peut penser qu'on a dépassé le cadre
purement conjoncturel d'une adaptation a I'offre
publique d'Etat en terme de postes de profes-
seurs d'EPS.

« Sur des exemples d'emplois il est assez signifi-
catif de constater que le libellé méme des
emplois est nouveau : agent de promotion et de
développement, concepteur de projet...

Pour I'opération « 1000 postes » on parle de :

- coordonnateur,

- chargé de la gestion administrative...

A cbté de cette opération « 1000 postes », on
déniche des emplois qui vont de : « responsable
de la communication d'un club professionnel de
football », en passant par « directeur de structure
de club de golf », «responsable de programme
d'APS dans des centres de réadaptation pour
polytraumatisés » en association avec la kinési-
thérapie par exemple, donc des activités phy-
siques adaptées qui participent aux programmes
de réinsertion physique des personnes polytrau-
matisées. Cela va au-dela du physique et
concerne la santé en général. Ensuite, on parle de
« responsable de projets dans des conseils géné-
raux ». La il s'agit davantage du niveau Mas-
ter pour lequel il est évident que, la réforme
LMD se mettant en place lentement, les sorties a
BAC+5 ne sont pas encore bien identifiées.

Le ministére a dégagé
un certain nombre de
postes dans les univer-
sités a destination
d'ingénieurs a des
niveaux A de la fonc-
tion publique pour
s'occuper d'un obser-
vatoire des emplois.

Dernier exemple de
profession regu hier,
une offre d'emploi des-
tinée a un hotel
5 étoiles d'une plate-

forme aéroportuaire, en vue de I'encadrement de
la salle de forme et de bien étre pour les voya-
geurs transcontinentaux qui subissent lejet lag et
qui endurent des problémes de phiébite liés « aux
déplacements sans mobilité ».

Désormais on prépare nos étudiants a tous ces
types d'emplois ou laprésence et le besoin d'ac-
tivité physique quotidienne pour tous sont néces-
saires.

Jajoute, et ce n'est pas le moindre des feed-
back. que ces emplois-la vont définir en retour un
regard et donc une analyse critique sur nos conte-
nus de formation. Les branches professionnelles
nous interpellent ajuste titre : elles acceptent
d'engager des gens dans le domaine de la nutri-
tion, de la santé, des polytraumatisés, mais il faut
peut-étre qu'ils aient les contenus dans les for-
mations en référence a ces domaines. Certes nos
formations ne sont pas « au service du marché »
mais elles sont dépendantes tout de méme des
compétences que les formés doivent avoir.
Autrement dit, aujourd’hui on réfléchit, et cela
c'est une des conclusions éminentes du rapport
Hetzel, en termes de « quels contenus de forma-
tion ont-ils regus ? ».

Les suppléments du diplédme vont dans ce sens:
assurer aux employeurs que les futurs employés
ont des compétences particuliéres acquises au
cours de leur cursus de formation dans tel ou tel
domaine.

Paul Delamarche

Permettez-moi une remarque, depuis le début de
I'entretien il a été beaucoup question d'emploi,
de professionnalisation.

Or, depuis un peu plus d'un an on voit poindre
des attaques sur la professionnalisation dans le
domaine des STAPS et les structures relayées par
les média.

Cela est trés agagant car nous sommes parmi les
meilleurs « éléves de la classe » quand il s'agit
de trouver des emplois a nos étudiants. C'est
pour nous une préoccupation de tous lesjours et
je crois que nous sommes une des conférences
les plus dynamiques ace sujet.

Et dernier point : les STAPS constituent sont une
discipline universitaire qui doit se préoccuper de
I'emploi mais c'est loin d'étre la solution
exhaustive.

Il convient de préciser aux lecteurs de la Revue
EP.S que, quand on parle de recherche, €elle ne
porte pas exclusivement sur les sciences de lavie
ou sur les sciences humaines mais elle touche
aussi l'intervention en utilisant des moyens et
des méthodes scientifiques.

Jean Bertsch

Prétendre que s la Conférence des directeurs a
impulsé des efforts considérables de diversifica-
tion de laformation et de la professionnalisation
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ce n'est pas unigue-
ment renvoyer ades
sntiments _|Iagteh|rp
pigues visavis de I'in-
sertion de nouveaux
secteurs  d'emplois
d@s la vie soul?le,
ces aiss pacequon
aéé confrontés, gepus
1990 o, pendart ne
quinzaine d'années, &
wn aflux messf détu-
dients cancidats a I'en-
tréedensles URR

A travers ces flux, notre devoir a @é de réegir.

Aujourdhui ceflux subit une nouvele régula-

tion meisdans I'autre sens

EVOLUTION ET SUIVI
DES EFFECTIFS

EPS

A propos de ces évdutions dansles flux, pou-
vez-vous entrer pour nous dansle détal du
ivi efettué ?

Benoit Bdmont

Comme nous |'avons rappelé, les effectifs
STAPS ot explose dans les anees 199597 en
Fgassmt de 15 000 & 50 000 &udiants En pard-
de, les dructures entre 1995 et 1997 se ot
multipliées. Vingt-trais ructures ont &€ créées
Adudlement, il'y adnguernte composantes en
STAPS Hlles ont permis dabsorber les flux éu-
diants ; néanmoins depuis trois années, on nate
une baisse des éudiants en premiére année
fchffre, donnés %e minigére).
** année 2005- : ]
41 000 en STAPS dort 34 000 en Licence,
7 000 en Madter (70 % filiére professonndle,
30 % recherche),
environ 500 en Doctorat.

La baisse enfre 2003 et 2006 au nivesu des pre-
miéres années est de |'ordre de 25 % Nous

 eU Nivesu des primo entrants en

) 000 éudiants pour 13 000 en 2003

Cette baise deffectif et liée ades facteurs
comnus : natamment labaisse démogrgohicue &
le contexte politique. La baisse des poses au
CAPEPS arendu frileux un certain nombre
déudiants asengager en STAPSmas il y a
auss, comme Pau Ddamerdhe I'a &firmé, une

LDMMES
2006 a

« anti STAPS » ol e poge la
tion delaprcfomdisiim Oesfiliéres O%tf

14

campagne avéhiculé des idées fausses Jen
Beatsch adénoncé dans un atide au oﬂrﬁd Le

Mz&})je« Netirez pes ar les STARS » (11 awril
[ fal'égaefnert dire que cette exploson déu-
diants navait pes &é vrament

. gocompegnee per
wun recrutemant densagnants-chercheurs corres-
pondant. Aujourdhui cette baisse d'éudiants
gue I'on conneit, sans souhaiter évidemment
.c?u'elle perdure, e cpdctle peu conforteble car

y an plusjuste equilibre entre le nombre
déudiants & le nombre denseignants e den-
sgnants-chercheurs
Cette plus grande adéquation assure une
melleure qudité e ]

Dans ce contexte, au niveau des Licences &

notammet de latroiséme année, on arédise

une premiére éveluation oette année de larépar-

tition dens les différentes gpédidités ;. ]

—_(tajvlrm 45 % déudiants en éducetion & matri-

ate

17 % en adtivités physgues adgptées & santé,

20 % en mae du soort, .

5% en entrainement portif e 4 % en Licence
ofessonndle,

% en ergonomie, ,
4 % sont non répertoriés pour lingant.
Pami les &udiants on note encore 4 % dansles
licences professonndles o
Concernant I'origine de ces étudiants en
Licence : o
40 % proviennent dun BAC sdettifique,
5 % suemat Ewlennmt dun BAC littéraire,
2 % en BACES
15 % en BAC pro,
(2)01 % m(%glc technqule i )

peut déplorer oue les &udiants soient peu

nombreLx en provanance dun BAC littéraire car
Eesetudlmtsrla réussissent en générd asxz

en.
Cequel'on apu auss andyser, cest quil y a
RIS 2005, o et sl urlarts

s on ramar es

vramert &vdué @mcf‘ﬁgﬁn_dat Alain Pizzi-
neto, les posshilités qui soffraient aeux et de
fait ilsgornt Jp mieLx orientés. .
Le choix de devenir professeur dEPS aljour-
dhui es un vral choix de l'éudiant, pami des
dizaines de possibilités dternatives qui sont
offertes
Au ”e\lllemard\g la C3D nous ddleons impulser de
nouvdles analyses au niveau de cheque compo-
sante STAPS pour obtenir un suivi de cohorte
Rlamm dandyser la professonnelisation a

+l, N+2, N+3 & pour toujours mieux répondre
ax Injustes critiques
Cela nous permetira dévaluer plus précisément
le profil de nos éudiants, leurs choix de filieres
& déablir des rddions entre nos effedtifs, les

réusstes au BAC, e oe par scedmie en ligison
aver lesbaisses r_ajhéal;es de maniére a
avair une andyse plusfinece la répatition de
nos éudiants

Lerdle de laC3D a travars|'andyse des fedtifs

valui permettre d'acquérir un statut « de

consll » vaslesfomaions

Les chiffres 2005-2006 sont |es remontées des

ministeres (Tablesu e slivi de cohorte. Les

gﬁfg?s odfinitifs sont du 15 janvier 2007 (enca
€6).

Jean Beatsh

Une remarque aur les dhiffres : autant on peut 2
fdiciter dutaux de professonndisation dont

témoignent les STAPS autant on peut Sinquié-
ter aur le trop peit chiffre de doctorants qui sont
dans cette filiere (environ 500). Il y vadela
P_ej‘mnlte.de la communeuié STAPS au sin des
ilieres sdentifiques universtaires )

Il faut fare atention auss & ne pes basculer uni-
quamat vers tn d)lgmf de professionnalisation,
ce qui pourrait paratre conjondurd et participer
dune vison a court terme.

De fait, C'est un peu le syndrome du grand écart

L'on vit en STAPS

'un cdté, wu le grand nombre des &udiants, on

nous damende de professonndiser, Snon on est
unedistipline « parking », & dun autre cité les
universtaires « purs & durs» nous disent que les
STARS re fort pes de recherche.

Des discours la presse dfirment quela
recherche ext de plus en plus ddaise al'uni-
versté, en ne manguant pes de sigmatiser les
STAPS comme &ant une discipline uniquement
professonndisante : dun cté on ne profes-
Sonnelise pes asxz, del'autre nous ne OMMes
que professonndisants. La presse s fat tou-
jours I'écho de ces amdgames a pr%%ssdes
STAPS qui témoignent d'une incompr on
totde des sratégies misssen cavre

Il est temps de ramettre un peu dordre dans ces
disoours ambiants et atout e mains supprimer
cet amd QUi perdure dans de nombreux
esprits. Professaur dEPS = STAPS, STAPS =
professaur dEPS. Qud raccourd ! On profes:
sonnalise dans dautres secteurs, on fait dela
recherche et pour contrecarrer cette tendance que
pourrait prendre une orientation trop professon-
ndlisante de nos éudes comme Alan Pizzinao
le Sgndlait, je crois que les conférences régio-
ndles quion es en train dimpulser et la mutueli-
sdion de moyens des UFR les unes avec les
autres autour des Magers en particulier, devrait
redonner une impulsion importante en meiére de
recherche, en fedé&rant des forces, deslaborar
toires, de fagon a ce que la production scienti-
fique soit dévedoppée e mantenue au meilleur
niveau universitare. |1y atoujours ogtte crainte
£e la soixante-quatorzéme sedtion disparaise

I'échiquier universtare

Enadé 6
Effedifsen FARS au 0 jarvier 205

* Dames mindéidles
(remortées SE).

Répartition des dudiants TAPS en 3™ année de
Ligance 2062007

* Daméss du 15 digamige 2006 ar 86 %
ks ingipions pour l'annge 206:2007.
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Nous n'avons pas a rougir des productions de la
rechecheen gl?&PS _

J-M. Morteil, directeur générdl de |'enseigne-
ment supérieur, qui nous afat I'nonneur de
conclure nos travaux en juin 2005 & Cabour
disat : « Pour faire une distipline soientifioue |
faut un Séde Vas avez 25 ou D ens dexis
tence ; en psychologie par exemple, nousen
avons trois fas plus ; mas vous 8es aur ure voie
parfatement dasique de dévdoppamet ; vous
n'ées pas mori »,

Les STAPS sont une discipline réective, dyr
micue en devd et ; il fat ére attentif, e
Alan Pizzinato araison de souligner que le
temps fera sn cavre

Les STAPS aPais Rennes Marsdlle e alleurs
fédérent dga la recherche et les autres disci-
plines viennert Sassodier aux STAPS pour pou-
vargﬂ%ﬂ alarecherde locde

LesSTA ne.sm.PIusdes endices dautres
domaines scientitiques. Puisje donner
Zg%e)rj)lpleobl'ecde doctorde queje dirige (ED
On avingt-sept laboratoires dort 9x STAPS
vingt-et-un, exterll I\?JSED r&edeu ne,aﬁ’tol )étljo;h
nique, physoue, . On a oixante-quatre
HBR (_g](ypﬁsdeSO% LDt extérieurs, cequi
veut dire que sur le plan de la motricité, des
laboratoires auitres que oaux des STAPS sont
particuliérement intéressés per cet objet et ont
Capebles d'gpporter leur lecture, leur contribu-
tion et leur analyse. A nous, non pas de les
slivre, mes de leur montrer lavaie en éarnt en
tée du pdoton.

LA C3D: LOGISTIQUE
ET EVOLUTION

EPS

Comment assurez-vous la logigique des sra-
tégies que vous avez mises en place ?

Jean-Claude Daillon

Pour traiter les dossiers, pour organiser les
conférences pour andiorer lacommunication de
cette assoaion il faut une logitioue tout a feit
paticuiére & lourde. _ .
LaC3D apris Ln£0|ds congdérable depuis
ques anées : 50 memires, 10 commissons
souhaite mettre |'accent sur I'évolution de
Cette conférence que I'on condate de maniere

merqué S .
Pou%ﬁg% ? Parce que depuis I'dection
dun présdant dynamique qui asure le lien entre

BPS Ne 34 - MARGARL 2007

les membres du consall dadminigtration, ce qui
fat laforce de notre assodiation, c'est bien la
motivetion qui nous anime, Mels aussi les queli-
tés et compdiences diverses de ce CA. Comme
toute association, sa richesse passe par cette
divergfication.
Actudlement, lorsgu'il Sagit de parler des
sciences du Sport, des sciences et technicues de
I'activité que il y aun interlocuteur incor-
%ca IaCu?f*gg)loe_ Ces mpgﬁgane
o ;. UN Ogene ce reriexion, qur parnape
al'deboration deladedgon. )
Etant depuis 6 ans a cette conférence, je note
quil y aun tum-over au niveeu des directions de
composantes. Cest une des difficultés que nous
rencontrons. Les mandats des doyens ou des
directeurs sont de'5 ans, oaux des directeurs de
dépertement sowvert de 3 ans; il faut
asurer la péremnité des dossersowverts Aciud-
lement au niveeu de I'associetion, ce gue I'on
remarque, c'est vraiment le sentiment d'une
gopartanance a un groupe qul et de plus en plus
moativé, de plus en plus professonnd e qui &
pour principal g_et lapromation des STA|
Ce groupe e Tlidare & ce qui est remarquable
ced la véritable concartaion que I'on ooserve
& sin de notre essodiation, | .
Les sUjets e dossiers inities sont relayés au
niveau des différentes composartes et Surtout
discutés au sain de notre communauté B 9 je
compare natre fondionnement & ce qui e pase
densdautres filiéres je peux vous dire que mes
oollegues doyens de Marc Bloch (Université lit-
térare & siénces humaines de Str g) nous
envient parce qu'a leur niveeu il Ny apesune
telle conférence qui defende et postionne leur
filire, Cest vrai qQue cdanéoessite des moyerns
humains considérables, des moyens maténds
que I'on saccorde ou que I'on veut bien nous
apoorder, & nous avons pour oda quaques outils
S?- communication qui devraient encore senri-
ir.

Sous |'impulgon de notre présdant Jeen Bertth
il y aeuauss laaédion dun ste Intermet outil
dinformation, de communicetion ouvert sur
I'extéieur meis auss au sdn de laC3D. Ce Ste,
que I'on_vous invite a visiter (www.cd-
dapscom), e quatidennement réectuelise. On
Y trouve des données ebsolument nécessaires
orsqu'on travaille au niveeu des différentes
composantes, & surtout dans nos régions au
niveau des partenares sodaux. )
Le premier principe que nous avons arrété est
déler ader les sructures dans leur développe-
met, en organisant des conférences oécentrali-
Sées, externalisées. Ce principe est rﬁ)eg[e.
Nous avons organise des conferences ordinaires,
des corférences themétiques dans des departe-
mats STAPS L'gpport de la C3D et consdé-
rable aun instant T pour la structure qui
accudlle
Le deuxieme prindipe c'est de faire aun momet
donné en sorte quiatitour dune thémetique parti-
culiére, dieoun corttribue aune mise en plece de
lajournée dun paint de vue de son cotenu &, la
encore, adhére lensemble des con €S
Enauite, il y aune logigique quiil’ faut @eblir.
Jai en chafge l'organisation de ces conférences
tant au niveeu de'la centrdisation des partici-
 des logistiques de seorétariat, hoteliére,
etc., l'invitation des partendres extérieurs
Prenons comme exemple la Corférance interna:
tionale de Marakech aur les Madters, Etaient
présentsla DGES TONMAS, la MSTP, le CNU,

la C3D, le MIVA.

Réunir autant d'ins-

tances, de partenaires

autour d'une table

ateste que nous

ommes non sulemant

ouverts s que nous

cherchons a mutueliser

I'essentiel des compe-

tences. Entre confé-

rences ordinaires,

conferences thémar

tiques, conférences

internationdes, le tra:

val eg continu.

Et en utilisant le ste de

la Conférence nous

communiquons énor-

mément. Un réseeu 2

tisse. Nous nous tour-

nonsvers les nowveles

€ les anciennes struc-

tures ce qui nous fait

auss nous pogtionner

et nouspI relndtr)le beau-

cppusliSbles.

La ol nous nous déplar

cons, accuellis per les .
présidents duniversité, nous sommes la pour
édairer notre identité e surtout notre misson.

Aprés notre passage, en générd, jecraisquil y a
dg 3 pogitives deécpesugm _Ie)é
secteurs que nous ddfendons. Vala la dynamiaue
réguliére de la C3D. Tous les dossiers que nous
avons &/oques, N invedissamean td-
lement régulier que cda néoessiterait pretug}ue
ment des permanents. S on parlait de profes-
sonndisation € de secteurs demplois, I serat
pratiquement nécessare davair des collégues
charges exdusvemant de ce type de dossers
Actudlement, nous avons comme objectif d'ou-
vrir «|'université virtuelle des stiences du
s\pl(fflnl» lors de la conférence du 26 jarvier 2007
alille

Jean Bertgth
Disons quelgues mats S cette université vir-
tudle (encedre 7, p. 16). _ _
Parick Pdayo, vicepresident, directeur de Lille
éxte dans o encadré |'universté virtudle
e principe e smple : aujourdhui, plus per-
onne ne peut ignorer |'importance des technolo-
gies de l'information & de la communication
comme de formation. Sur cette bass, le
ministére encourage les disciplines a dével
des universités numériques thématiques. Nous
avons fat une proposition, sous couvert de
Albert-Claude Benamou qui et en dharge e ce
dosser au ministére, qui a validé noire projet.
Depuis daux ans, nous travaillons a oette aréetion
duniversté numéicue egwjapr
nus de formetion, de recherche, de techniques, de
. ie, de recherche dans | des
guences de l'activité physique, guon metira en
lignesr n saveur stue alLille. Ce srale Sege
sodd de lUV2S Ceite entreprise sra menée en
ﬁrtenarlf;t : 'INSEP sedt déedaré intéress, le
LBV/A égdemant per le biais de s écolesde
cadres, mas auss des drangers (Tunise,
Portugdl, Liban), la ayant auss une poli-
tique Interntionale.
Ce sont 100 000 &udiants potentidls qui fré-

Tteront cette universté virtudle inaugurée le
janvier 2007.
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Encadré 7
« Université virtuelle »
La S des de STAPS a inau-

uré 'Université Virtuelle en Sciences du
le 26 janvier 2007 a Lile (UV2S) : elle
rassemb}&%eéa plus de 20 composantes
STAPS. IWV2S sinscrira p nement au
sein de Université Numerique des Sciences
de la Santé et du N3S) avec la Méde-
cine, la Phamace et Odontologie et trans-
formera sans aucun doute le paysage de
lenseignement en STAPS. En° mutualisant
Ses moyens et compeétences et en permet
tant un libre accés a linformation et aux res-
sources numériques, la communauté STAPS
sinscrit ainsi dans la mise en du LMD
mais souvre surtout a fensemble des sec-

teurs sintéressant 3 lactivité m/ng et au
sport dans le monde francopnone.
Le partage et la mutualisation des res-
sources numériques, scientifiques et péda-
gogiques, relatives aux sciences du sport
incluant des illustrations, animations et inter-
actions, contribuent & rendre le cours plus
attractif pour les étudiants, a transformer
I'eﬂfsc?lgna}nlt efg mal“trfgorenp)negdateur touten
renforcant le face a face pédagogique_en
resentiel et en virtuel, a mew?gmnmser
es étudiants autour dun socle de connais-
sances et pour les_plus avancés, den
apprendre plus, mais aussi a faciliter les
entre les_enseignants et les cher-
cheurs, le recours a des intervenants exté-
rieurs et aux professionnels, les échanges
intemationaux. ] .
Rendez vous est donné sur le site de TUV2S

(c3d-staps.org).

Lajournée thémetique suivarte portera sur les
méiers de l'entrainement sportif et aura lieu a
Dijon le 29 mars 2007. La 9" journée théma:
tique, prendra une direction un peu difféente :
on interpdllera nos propres contenus & onini-
tiera une Srie de conférences autour ce la place
des APS dans le cursus STAPS la place des
siences humaines dans le cursus, la place des
iences delavie, ec.

Ce sont quelques-uns des objectifs & court teme
de I'année 2007 : l'université virtuelle en
iences du goort, les journées thémetiques de
Dijon, de Ke' Lam & puis des rendez-vous avec
laprese autour ce 'emploi en STAPS

16

A plus long terme, nos objectifs (tenart compte
du renouvellement de nos effed]'fss ot lapour-
qlite e la recherche de nouveeLx 0ébouchés pro-
fessonnds. On confirmera, on dévd ace
travall en lien avec des partenaires professon-
nds & avec ONMAS dort le seorétaire généred
JeanrLouis Gouu et notre anden vice-prés-
dert, qui afat un travall remarqueble aur cette

Question encadre 5, p,ﬂlﬁ . .
: e 2008 : inddldion de ladémarche
gudité. Le minigtére souhate que l'on certifie
nos formeations, non pes sous fome de oatifica
tion IS09001 méis plus lain vers une, certifica:
¥g1 IS0 14000 avec haute qudité environnemen-
e
On anticipe, car octte démarche qudité va ére
obligatoire dans les prochaines années dans
'&Jtes I%%wdlnesdael‘un|ve(s§e T
n va essyer oe pavenir aun labd de qua
lité pour toutes nos formetions. Ced dit nous
sommes dans une période de sensibilisation
rce oue les enseignants confondent un peu
‘évaluation des enseignements et celle des
enseignants. |ls sort réticents. |l sagit bien de
(B a8 o e S On Bt
eadnq as en. a
Greirer S larees 2007
A court, moyen et long terme le processus
d'orientation de nos éludiants et capital.
Aujourdhui, Alain Pizzingo I'a dit, on re rentre
usal'université aur la bese dun vague projet.
Il fat unwra projet professonnd. Pour oda, il
importe que les acteurs en amont de |'univergté
ces-adire les provisaurs les professaurs prindi-
X, les ClO (conseillers dinformation et
dorientation) soient parfaitement au courant de
ce que sont' les éudes ¢ les débouchés des
STAPS Je pense que linterview gque laRevue
EPS nous acoorde adjourdhui, €t je l'en remer-
cie, nous permettra de sensibiliser un certain
nombre de collégues B puis pendant la durée cu
cursus, fare en sorte que les dudiants, per des
percours différendés de formmetion e oe profes:
sonndisations, parviennent asinsérer aur le
marché de I'emploi, non pas sdon un
unique mas sdon des voies diversss ; le LMD de
Ce pairt de vue et auffisamment souple pour.
autoriser ces parcours oL ne soient pas Nécessai-
rement rectilignes et p_rqorpgamm o
L& on aun gros traval dinformetion visavis
des parteniares hors STAPS qui fort partie e la
communauté éduceive dune part & vis-avis
des &udiants, pour mieux les oriater : on ne sat

pesbien faire cda al'universté. Enavd, le par-
tenarid aver |es branches professonndles doit
samdiorer. S ajjourdhui on aun partenaria
privilégié avec les branches sport et animation,
demén nous devrons en nouer avec dawitres, les
branches senitares & sodides, éoonomie sodide,
métallurgie pour I'ergonomie, etc. Il existe
soixante-quatre branches professonnelles et
NOUS SOMIMES CONCErNés au mains par dix au
Ce d'g;tredlead ionnds & | de
Lont de vrds S etje pene que
oepantcbvwlgmaeme I, beaur
ooup de travaux adéployer e de convictions a
afirmer, un vra travail de networking et de
lobbying afaire pour persueder ces partenéires
denous slivre ) )
On ajusgu'a présatt créé un vra partenariat
au sensfort du terme, avec la CPU (« Confé-
rence » des présdents des universtés) avec le
CNU, avec la Direction générde de I'Ensai-
gnemant Supérieur, avec le ministre de I'Edu-
cation nationale actudl, avec le ministre des
Sports, avec le minisire de la Recherche, le
minigre de la Santé, avec |'Ingpection générde
e I'Education nationale, autant d'acteurs dédi-
sfs aupres desquels nous sommes entendus,
éooutés.
Il faut que I'on &ende encore ce partenariat &
notamment avec Ces acteurs qui ont en plus pré-
sants, les branches professonndles notammet,
le milieu de larecherche qui e un milieu encore
tres lar aconvaincre de I'intérét dela
recherche sur le domeine de |'activité physique
Onadu ?an amoudred jecondura ar l'idée
e s [a mativation et sans le groupe, nous
sionsfables Lacommunication est & amdio-
re.
Bt nous sommes particuliérement heureux gue la
Revue EPS présante a s lecteurs, les diffé-
rentes faoettes de nos traveLx. ¢
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