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Capacités d’accueil limitées,
sélection: que peut-on en penser ?

a réforme de I'acces a I'enseigne-

ment supérieur est actuellement

aprement débattue et contestée.

Les STAPS, discipline en forte ten-
sion, sont évidemment scrutées avec at-
tention. Nous voudrions ici expliquer cer-
tains principes qui ont guidé la conférence
des directeurs et doyens de STAPS (C3D)
lorsque nous avons travaillé a I’élaboration
de cette réforme.

Contraintes et complexité
de la réalité universitaire

La C3D n’a jamais défendu une limitation des
capacités d’accueil. Les UFR STAPS qui les
ont progressivement adoptées ces derniéres
années |'ont fait contraintes et forcées, car a
un moment donné on ne peut plus pousser
les murs ni bourrer les amphis. D’un autre
coté, nous refusons clairement I'idée de dé-
terminer nos effectifs étudiants par rapport a
la capacité d’embauche des métiers du sport
et de l'activité physique. D’'une part parce
que ce domaine est en pleine expansion, et
qu’on ne peut prévoir ce que sera cette capa-
cité dans trois ou cinqg ans, d’autre part parce
que nos étudiants ne sont pas canalisés vers
des métiers définis, et nous étonnent sou-
vent par leur aptitude a transformer en em-
ploi les compétences gu'ils ont acquises au
cours de leurs études.

Néanmoins les études en STAPS sont une
formation universitaire, combinant enseigne-
ments scientifiques, méthodologiques, pro-
fessionnels et sportifs. Ce sont des études
exigeantes, et les taux de réussite en pre-
miére année de Licence restent faibles (au-
tour de 40 % au niveau national). Ceci vient
le plus souvent de représentations erronées
des étudiants, qui n'imaginent pas toujours
que l'obtention d’une Licence requiert de
toute maniére assiduité et travail régulier.
Beaucoup viennent en STAPS par défaut,
en se disant que puisqu’il faut continuer ses
études, autant le faire dans une discipline a
priori pas trop rébarbative.

Soyons clairs: nous n’allons pas baisser le
niveau d’exigence de nos diplébmes pour
augmenter artificiellement les taux de réus-
site. Par respect pour les employeurs, qui
attendent de nos étudiants certaines com-
pétences. Par respect pour le public, au-
pres duquel beaucoup de nos étudiants in-
terviennent et qui doit pouvoir pratiquer en
toute sécurité. Par respect aussi pour nos
étudiants eux-mémes, qui ne méritent pas
des diplémes au rabais.

On ne vient pas a 'université pour tenter sa
chance: on y vient pour obtenir des com-
pétences et un diplome. On doit se rendre
compte que les études universitaires coutent
cher, tant a I'Etat qu’aux familles. Elles sont
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aussi colteuses en temps: on a autre chose
a faire a 18 ans que de divaguer dans une
université a la poursuite d’horizons inacces-
sibles. Donc s’assurer a priori que les études
entreprises seront envisageables et profi-
tables ne nous parait pas étre une aberration.

Pour une formation de qualité

Voila pourquoi il nous a semblé cohérent de
proposer des « compétences attendues »,
que nous pensons prédictives de la réussite
future des étudiants. Nous les avons voulues
diversifiées, ne nous limitant pas a la seule
réussite scolaire. Il nous semblait pertinent
de nous intéresser au parcours des candi-
dats, aux expériences qu’ils avaient eues,
aux compétences qu'’ils avaient cultivées.
Dans notre conception, ces attendus jouent
essentiellement deux réles:

e tout d’abord ils informent les candidats sur
les exigences de la formation a laquelle ils
postulent. Il est utile de le signaler: c’est la
premiéere fois que cet effort est réellement
systématisé a l'université;

 ensuite, ils permettent aux lycéens de ré-
fléchir sur ce qu'ils sont, sur leur parcours et
leurs projets.

Ces deux aspects semblent avoir été bien
compris des lycéens et de leurs familles,
si 'on en juge sur les contacts que nous
avons eus avec eux lors des journées Portes
Ouvertes de nos universités. On peut conce-
voir que la premiere mise en ceuvre du dis-
positif ait pu surprendre les lycéens. Mais
les années prochaines, ces attendus seront
déja inscrits dans le paysage et joueront
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complétement leur réle. Deés la classe de se-
conde, les lycéens auront des éléments tan-
gibles pour réfléchir a leur orientation, et s’y
préparer de maniére active. Nous avons bien
sar entendu ¢a et la qu’il était impossible a
un jeune de 18 ans d’avoir une idée claire de
ses compétences et d’ainsi se projeter dans
I'avenir. Nous avons quand méme du mal
a comprendre comment les mémes jeunes
peuvent étre considérés comme des adultes
quand il s’agit de voter, de défendre des opi-
nions politiques, ou de rendre compte de
leurs actes, mais comme des irresponsables
quand il s’agit de construire leur avenir.

Ne nous voilons pas la face: dans les disci-
plines ou les filieres de formation sont en ten-
sion comme les STAPS, I'examen des dos-
siers risque en effet de déboucher sur une
sélection. Nous avons travaillé a accroitre
les capacités d’accueil en Licence, de ma-
nieére a satisfaire davantage de candidats, et
nous avons proposé des voies alternatives
de réussite, en ouvrant notamment de nou-
veaux DEUST, des formations profession-
nelles a bac+2 qui visent a accueillir des
étudiants aux projets affirmés, ciblant une
insertion professionnelle rapide.

Faire disparaitre un tirage au sort absurde,
mieux informer et orienter les étudiants, di-
versifier les voies de formation, et améliorer
la réussite: voila donc les principes que nous
avons essayé de mettre en place cette année.

Didier Deligniéres,

Directeur de I'UFR STAPS de Montpellier,
Président de la conférence des directeurs
et doyens de STAPS (C3D).
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