a conférence des directeurs et
doyens de STAPS (C3D) a récem-
ment mené une enquéte sur les ef-
fectifs de filles et de gargons dans
les filieres STAPS.

Le déséquilibre de
la population étudiante

Une nette sur-représentation
masculine...

Tout au long du cursus de formation (de
la premiére année de licence L1, a la se-
conde année de master M2), la proportion
des gargons est dominante (figure 1). En pre-
miére année, on a 74 % de gargons et 26 %
de filles, répartition que I'on retrouve dans
tous les UFR STAPS de France. La propor-
tion de filles tend & augmenter au fil des an-
nées de formation, indiquant que ces der-
niéres obtiennent de meilleurs résultats au
cours de leurs études. Mais la suprématie
des gargons reste marquée: en seconde
année de master, on a encore 65 % de gar-
¢ons pour 35 % de filles.

. et dans toutes les filiéres

Nous nous sommes également intéressés
a la répartition des filles et des gargons
en fonction de leur orientation dans les
différentes filires professionnelles. La fi-
gure 2 indique ces pourcentages au niveau
de la troisiéme année de Licence. Les ré-
sultats au niveau des masters sont simi-
laires. La filiére Activité physique adaptée-
Santé (APAS) est celle ou les filles semblent
s'orienter de maniére préférentielle (55 %
de gargons, 45 % de filles). Par contre la

filiere Entrainement sportif (ES) est forte-
ment masculinisée (80 % de gargons, 20 %
de filles). Il en va de méme pour les filiéres
Management du sport (MS) et Ergonomie
(ERGO). Quant & la filiere Education et mo-
tricité (EM), elle se situe entre ces deux ex-
trémes (70 % de gargons, 30 % de filles).
On retrouve logiquement des pourcen-
tages similaires au CAPEPS... On observe
cependant que dans certaines UFR qui
proposent des parcours spécifiques de
Licence préparant au concours de profes

seur des Ecoles, les filles deviennent loca-
lement majoritaires dans ces cursus

Les effets sur la
professionnalité

Ces données indiquent clairement que le
sport, les métiers du sport, et les études
qui y ménent sont essentiellement une af-
faire masculine. Ceci est évidemment & re-
lier & la relative désaffection des filles pour
la pratique sportive au cours de l'adoles-
cence, a la typicalisation masculine de la
majorité de l'offre de pratique. On y re-
trouve aussi la trace du désintérét relatif
des filles pour les cours d'EPS dans le sys-
téme secondaire. Mais le résultat est 1a: les
filléres universitaires, qui forment une part
non négligeable des intervenants et des
cadres du sport et de l'activité physique,
le font & partir d'un creuset initial aux trois
quarts composé de gargons,

Par la suite, 'orientation des étudiants
obéit &4 une représentation sexuée des fi-
lieres et des métiers qu'elles visent. Les
métiers tournés vers les publics fragiles,
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L'éternel clivage est toujours présent: aux
filles les publics fragiles ou ceux de la
petite enfance et aux garcons les métiers
de la performance ou de I'entreprise. Etat
des lieux dans les cursus universitaires.

handicapés, malades chroniques, vieillis-
sants (APAS) ou ceux de la petite enfance
attirent plus volontiers les filles. En re-
vanche, les métiers de la performance (ES)
ou de I'entreprise (MS et ERGO) apparais-
sent comme de forts bastions masculins
Il est intéressant par contre de voir que
les pourcentages observés en Education
et Motricité sont identiques aux pourcen-
tages généraux de la Licence 3 (70 % de
gargons et 30 % de filles): la masculinisa-
tion de la formation (et du recrutement) des
enseignants d'EPS semble donc essentiel-
lement liée a la plus forte attirance des gar
cons pour les études en STAPS, qu'elle ne
fait que reproduire
A~

Cette masculinisation des formations
STAPS n'est pas sans poser probléme.
Les métiers auxquels nous préparons nos
étudiants concernent de maniére majori-
taire I'éducation, la rééducation, I'ensei-
gnement. Il y est question du corps et de
rapport au corps. Il y est aussi question
de valeurs, de citoyenneté et de respect.
Il s'agit d'un domaine ou l'équilibre des
sexes parait essentiel & préserver. Au-dela
de la parité qu'il est de saison de recher-
cher dans I'ensemble des domaines pro-
fessionnels, il s'agit ici surtout d'assurer
une nécessaire diversité sexuée, notam-
ment dans la formation et I'éducation des
jeunes générations.

Didier Deligniéres,
Université de Montpeilier,

Président de la Conférence des directeurs
et doyens de STAPS (C3D).
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