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Plus d’une centaine
d’étudiants STAPS
s’inscrivent chaque année
en thése: panorama
d’une formation et d’'un
dipléme trop peu connus.

prés la licence et le master, le docto-
rat est un dipldme national qui sanc-
tionne une formation universitaire, fi-
nalisée parlasoutenanced'unethese.
Il est rare que les étudiants entrent en STAPS
avec le projet de faire une thése. C'est un pro-
jet qui vient généralement plus tard, en ren-
contrant des enseignants, en visitant des
laboratoires.
Les théses en STAPS refletent la pluridisci-
plinarité essentielle de cette section univer-
sitaire. Le dénominateur commun est l'objet
d'étude, qui se refere généralement au sport,
aux activités physiques, au corps, a la sante,
au mouvement humain. Cet objet est appre-
hendé au travers de multiples regards, et l'on
retrouve ainsi des théses STAPS portant sur
I'nistoire, la sociologie, I'anthropologie, la
psychologie, les neurosciences, la biclogie,
la biomécanique, etc.

S’inscrire en thése

Il faut savoir qu'il s'agit d'études exigeantes.
On accéde en thése aprés un master, et la
durée des études est généralement de trois
ans (ce qui améne & bac+8). La formation
s'effectue au sein des écoles doctorales
rattachées aux établissements d'enseigne-
ment supérieur et qui fédérent des équipes
de recherche autour d'une thématique com-
mune. Parmi les 273 écoles doctorales (ED),
48 associent des départements STAPS et 72
équipes de recherche accueillent des ensei-
gnants-chercheurs STAPS. Linscription en
doctorat est prononcée sur proposition du
directeur de I'école doctorale et aprés avis
du directeur de thése et du directeur de re-
cherche. |l est de plus en plus souvent exigé
d'avoir obtenu un financement (soit une allo-
cation doctorale obtenue sur concours, soit
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une bourse auprés d'une entreprise). Lentrée
en thése doit donc étre préparée soigneuse-
ment durant son master.

Les débouchés et I'insertion
professionnelle

I convient de dénoncer quelques contre-vé-
rités. On sait que d’'une maniére générale I'in-
sertion professionnelle s’éléve avec le niveau
de diplédme. ll serait surprenant que les théses
en STAPS soient réellement des fabriques a
chomeurs. Par exemple, I'école doctorale
Sciences du mouvement humain, qui gére
les études doctorales des étudiants du Sud-
Est de la France, affiche des taux d'insertion
professionnelle proches de 100 %, et lesem-
plois décrochés par les docteurs correspon-
dent bien 3 leur niveau de formation.

Environ un tiers des docteurs en STAPS ob-
tient un poste dans l'université ou dans la re-
cherche publique, comme Maitres de confe-
rences ou Chargés de recherche. li faut savoir
cependant que dans le contexte budgétaire
actuel, les créations de poste se raréfient dans
le service public et les opportunités d'emplois
se limitent le plus souvent aux remplacements
des départs & la retraite.

C'est donc dans le secteur privé que les doc-
teurs en STAPS s'insérent en majorité, no-
tamment dans les laboratoires de recherche
et développement (RD) d’entreprises (maté-
riels de sport, transports, matériel médical),
au sein d'organisations ou d'associations,
comme chefs de projets, consultants, res-
pons_ables de de'veloppemem: Beaucoup

Que fait-on pendant
les trois années de doctorat?

Les représentations du travail de thésard(e)
sont souvent fausses. On les imagine vo-
lontiers passant leurs journées dans les bi-
bliothéques, faisant des &tudes et expé-
riences, et écrivant des articles. Une these,
c'est surtout et le plus souvent un travail
d'équipe au sein de son laboratoire, la
construction de compétences variées (mai-
trise de langues étrangéres, procédures
de traitement de donneées, techniques de
communication orale et écrite). C'est aussi
beaucoup de rencontres, avec d'autres
chercheurs et notamment a I'étranger. Les
thésards ont aussi, au sein de leurs écoles
doctorales, des modules d'enseignement
qui leur permettent de préparer leur in-
sertion professionnelle future en dévelop-
pant des compétences dans les domaines
de la communication, du management, de
Fentreprenarial. Les docteurs (PhD en an-
glais) construisent ainsi des compétences
variées, qui leur permettent de s'adapter a
de multiples milieux et présentant de hauts
niveaux d'exigence. S'ils ne travaillent pas
toujours dans le domaine théorique ol ils
ont réalisé leur thése, celle-ci les a dotés
d’un profil de compétence qui rend leurs
candidatures particuli€érement attractives
pour les entreprises.

Didier Deligniéres,

Directeur de I'UFR STAPS de Montpeliier,
Président de Ia Conférence des
Directeurs et Doyens STAPS.
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