
ATELIERS DU MARDI AM
Journée du Mardi 8 janvier de 14h à 16h

Groupe de réflexion



ATELIER 1 – CONSEIL DE 
PERFECTIONNEMENT DES 

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Journée du Mardi 8 janvier de 14h à 16h

Groupe de travail



RAPPEL DES TRAVAUX SÉMINAIRE LYON 2015



QU’EST CE QUI DÉFINIT UNE FORMATION 
PROFESSIONNELLE? 

• POSITION PRISE EN C3D (CR 28 AVRIL 2014)

• - SA LOGIQUE DE FORMATION ET D’ORGANISATION (APPROCHE PAR COMPÉTENCE ET ORGANISATION DE 

L’APPROPRIATION DES COMPÉTENCES À PARTIR DE LA MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE)

• - LES PUBLICS ACCUEILLIS À SAVOIR UNE PROPORTION IMPORTANTE DE PUBLICS RELEVANT DE LA FC 

NOTAMMENT GRÂCE AU CONGÉ INDIVIDUEL DE FORMATION MAINTENANT ÉLARGIE ET DEVENU COMPTE 

PERSONNEL DE FORMATION DEPUIS LA LOI DE MARS 2014, MAIS AUSSI DEMANDEUR D’EMPLOI, CONTRAT DE 

PROFESSIONNALISATION ET CONTRAT D’APPRENTISSAGE

• LA RECONNAISSANCE PAR LES BRANCHES PROFESSIONNELLES AVEC PARTICIPATION AU PILOTAGE, AUX JURYS ET 

AUX ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES.

• SON PILOTAGE ET LA CERTIFICATION : CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES 

PARITAIRES AVEC REPRÉSENTANT MANDATÉS,  COMITÉ DE PILOTAGE ET  ÉQUIPE DE FORMATION MIXTE, JURYS 

MIXTES

• ADAPTÉE AU MONDE DU TRAVAIL ET AUX CONVENTIONS COLLECTIVES

• L’ENTRÉE DANS LE MONDE DU TRAVAIL À L’ISSUE DE LA FORMATION

• CE QUI SIGNIFIE QUE LES FORMATIONS APPELÉES PROFESSIONNELLES PAR LE MINISTÈRE DE L’ENSEIGNEMENT 

SUPÉRIEUR NE SONT PAS NÉCESSAIREMENT PROFESSIONNELLES, MÊME LORSQU’ELLES SONT RELATIVEMENT 

PROFESSIONNALISANTES.



LA POSITION POLITIQUE DE LA C3D

• FORMATION PROFESSIONNELLE  2 TYPES D’OBJECTIFS : ADAPTATION À DES MÉTIERS ET ADAPTABILITÉ CRÉATRICE 

POUR POUVOIR S’ADAPTER À DES ÉVOLUTIONS FUTURES VOIR INVENTER DE NOUVEAUX MÉTIERS.

- LOGIQUE DE SECTEUR DE PROFESSIONNALISATION EN RELATION AVEC L’ORGANISATION HISTORIQUE EN DÉPARTEMENT ET LES 

FICHES RNCP COMME ACTUELLEMENT 

• LOGIQUE MÉTIER ET RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES VALIDÉS PAR LES BRANCHES PROFESSIONNELLES.

• FORMATION PROFESSIONNELLE : ENJEU DE FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE.

- PROPOSER TOUS LES NIVEAUX DE FORMATION (BAC PLUS 2, +3, +5, +8), 

- TOUTES LES MODALITÉS DE FORMATION (DU, DEUST, LIC PRO, LICENCES CLASSIQUES, MASTER PRO)

- NÉCESSITÉ DU DEUG, DES DEUST,  DU PAR LEUR SOUPLESSE ET LIC PRO.

- JOUER LA COMPLÉMENTARITÉ DES DIPLÔMES AVEC NOS PARTENAIRES (JS) GRÂCE NOTAMMENT À LA 

LOGIQUE VAE. ET STRUCTURATION FORMATIONS EN BLOCS

- ORGANISÉE POUR FACILITER LE RETOUR EN FORMATION ET POUVOIR DÉLIVRER DES COMPÉTENCES 

REPÉRÉES INDÉPENDAMMENT DU DIPLÔME DANS UNE LOGIQUE DE FORMATION CONTINUE VALIDÉE (NOTION 

D’UNITÉS CAPITALISABLES ET DE BLOCS DE COMPÉTENCE), 

- PERMETTRE LA PROMOTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE PAR LA VALIDATION PROGRESSIVE DE 

DIPLÔMES. ( NÉCESSAIRE DE RÉFLÉCHIR À DES ORGANISATIONS DE FORMATION PERMETTANT LE MAINTIEN EN EMPLOI 

TOTALEMENT OU PARTIELLEMENT (NOTAMMENT E LEARNING, FOAD ET FORMATIONS MODULAIRES).

- PENSER LES FORMATIONS DANS UNE LOGIQUE DE PARCOURS INDIVIDUELS ET DANS UNE LOGIQUE 

CURRICULAIRE (LOGIQUE DE COMPLÉMENTARITÉ LOGIQUE D’INTÉGRATION, LOGIQUE DE TRANSVERSALITÉ : DU PARTIE 

D’UN DEUST, DEUST COHÉRENT AVEC CERTAINES COMPÉTENCES LICENCE ETC)



CONSTAT : MULTITUDE DE CPFP

• CERTAINS SONT PLACÉS AU NIVEAU D’UN PARCOURS-TYPE

• D’AUTRES AU NIVEAU LICENCE OU MASTER

• D’AUTRES AU NIVEAU D’UN PARCOURS TYPE D’UNE LICENCE OU D’UN MASTER

• CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT (EMPLOI, INSERTION PROFESSIONNELLE) ET CONSEIL DE 

FORMATION (QUALITÉ)



RÔLE DES CP

• RÉFLEXIONS COMMUNES AVEC LES SECTEURS D’ACTIVITÉS

• ECHANGES AUTOURS D’UNE STRATÉGIE ET DES ÉVOLUTIONS DANS LA FORMATION

• DISCUSSIONS AVEC L’ENVIRONNEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE

• TRAVAIL SUR LA NOTION D’APPROCHE PAR COMPÉTENCES ET BESOIN EN BLOCS DE 

COMPÉTENCES

• FACILITATION DES FINANCEMENTS

• FACILITATION DE L’ACCÈS POUR LES PROFESSIONNELS



CADRE ET STRUCTURATION DES CP

• A L’ÉCHELLE D’UNE COMPOSANTE ET NON PAS D’UNE COMUE

• CONSTRUIRE UN CADRE GÉNÉRAL PERMETTANT UNE MARGE DE MANŒUVRE DANS L’ENSEMBLE 

DES TERRITOIRES

• CRÉATION DE DIFFÉRENTS COLLÈGES PERMETTANT D’INVITER LES PROFESSIONNELS ADAPTÉS 

EN FONCTION DES THÉMATIQUES DE TRAVAIL (ES, MS, APAS, EM, ERGO ETC.).



DIFFÉRENCE ENTRE FC ET FI

• POSSIBILITÉ DE MISE EN PLACE D’UN CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT EN CHARGE DE LA 

FORMATION PROFESSIONNELLE (EX LYON CP FP),

• NE PAS TENDRE À UNE RÉGIONALISATION DE NOS FORMATIONS, NI INSTAURER UNE LOGIQUE 

ADÉQUATIONNISTE EN FONCTION DE L’EMPLOI,

• ECHANGES SUR LES ATTENTES ET BESOINS, 

• LE CP DÉFINIT L’ORDRE DU JOUR.



LA STRATÉGIE

• PERMET LA VALORISATION AU NIVEAU DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR DE NOS 

FORMATIONS

• NOTION DE PROFESSIONNALISATION PLUS QUE DE PERFECTIONNEMENT

• LIENS ÉTROITS ENTRE LES CP ET LE CONSEIL D’UNITÉ



CP ET CONSEIL SECTORIEL

• CRÉATION D’UN KIT À DESTINATION DES COMPOSANTES COMPRENANT :

• UN CADRE GÉNÉRAL DES CP

• UNE FICHE SYNTHÈSE TYPE FAVORISANT LES REMONTÉES D’INFORMATIONS

• MISE EN PLACE D’UNE PLATEFORME NUMÉRIQUE REGROUPANT LES DIFFÉRENTS TRAVAUX DES CP, LA 

VALORISATION DES NOS FILIÈRES



CONSTATS ET ÉVOLUTIONS

• TEXTE SUR LA COMPOSITION DES CPFP : 

HTTPS://WWW.LEGIFRANCE.GOUV.FR/ELI/ARRETE/2018/7/30/ESRS1820544A/JO/TEXTE/FR

• NOUVEAUX TEXTES OBLIGENT À ÉLARGIR LA NOTION DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES NOTAMMENT 

AUX MASTERS, MÊME SI LES LICENCES CONTINUENT D’ÊTRE CONSIDÉRÉES COMME DES LICENCES 

ACADÉMIQUES, MAIS AUSSI À CONCEVOIR TOUTES LES FORMATIONS COMME PROFESSIONNALISANTES.

• L’ORGANISATION EN BLOCS DE COMPÉTENCE ET LA DIFFÉRENCE DE CULTURE ENTRE LES STAPS ET LES 

AUTRES LICENCES NOUS A CONDUIT À CONSTRUIRE NOS FICHES RNCP SELON UNE LOGIQUE 

PROFESSIONNELLE NOTAMMENT POUR FAVORISER LES PASSERELLES

• LE TRAVAIL AU NIVEAU DU CONSEIL SECTORIEL AVEC LES COMMANDES CORRESPONDANTES 

(MANAGEMENT ET SPORT ÉDUCATIF) ET AVEC LA BRANCHE SPORT A CONDUIT À TRAITER LES LICENCES 

COMME DES LICENCES À LOGIQUE PROFESSIONNELLE

• STAND BY ACTUEL TANT AU NIVEAU DU CONSEIL SECTORIEL QUE DES CPFP EN ATTENTE DES 

RÉORGANISATIONS

• ÊTRE PRO-ACTIF

https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820544A/jo/texte/fr


Les Objectifs du groupe CPFP : CONSTRUIRE LE CADRE 
GÉNÉRAL DES CPFP

• QUI? COMPOSITION.

• PÉRIMÈTRE? (UFR; RÉGION?; POUR QUELLES FORMATIONS)

• RELATION AUX AUTRES INSTANCES :

• DES UFR (CONSEIL, COMMISSION FORMATION, COMITÉS DE PILOTAGE, ETC.

• DE L’UNIVERSITÉ (CFVU; CA; SERVICES FC; DÉCALAGE ENTRE TEXTE DES UNIVERSITÉS ET TRAVAUX C3D)

• POLITIQUE (RÉGION, PARLEMENT DU SPORT, ETC.)

• MISSIONS

• CONSTRUCTION ET RÉSEAUX

• FONCTIONNEMENT LOCAL

• RELATIONS AU NATIONAL (CONSEIL SECTORIEL)

EssKa Consultants pour la C3D



MÉTHODE

• UN SECRÉTAIRE DE SÉANCE ET UN ANIMATEUR- SYNTHÉTISEUR

• 45 MN : BILAN DE L’EXISTANT; DIFFICULTÉS RENCONTRÉES ET BONNES PRATIQUES.

• 45 MN : CADRE GÉNÉRAL. DÉFINIR QUELQUES PRÉCONISATIONS



ATELIER 2 – CERTIFICATION
ÉVALUATION LICENCES

Journée du Mardi 8 janvier de 14h à 16h

Groupe de travail



Les Objectifs du groupe certification
Il s’agit aujourd’hui de renseigner la partie « référentiel de certification », dénommé dorénavant 

référentiel d’évaluation, des 5 blocs communs licence (3 Transverses / Génériques et linguistiques et 2 

Transverses / Préprofessionnelles)

Blocs de compétences, éléments de définition : 

• Tout bloc de compétences ne fait aucunement référence à un bloc de formation, ni à un 

contenu de formation. 

• Au sein d’une certification professionnelle enregistrée au RNCP, les blocs de 

compétences se définissent comme des ensembles homogènes et cohérents. 

• Il est recommandé dans l’intérêt de l’usager, d’en expliciter succinctement le contenu. 

• Un bloc de compétences est identifiable par un intitulé précis pour en assurer la traçabilité 

et permettre son utilisation dans le cadre de la formation tout au long de la vie. 

• Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation. 

• Toute certification se compose d’un nombre restreint de blocs, sans qu’il y ait de minimum ni 

de maximum, à titre indicatif une certification peut comporter 4 blocs de compétences ou 7 ou 

davantage. 

Aujourd’hui, l’ensemble des licences sont construites 

en blocs de compétences sur un schéma identique 

pour les 5 premiers des blocs. 

(en attente de l’attribution des 5 mentions)

Questionnements en suspend : 

- est-ce qu’une certification est constituée uniquement par 
l’accumulation de blocs de compétences ?

- peut-on organiser une évaluation pour vérifier de la 
congruence de l’ensemble des blocs acquis séparément ?

EssKa Consultants pour la C3D



Méthodologie

LES MODALITÉS

Les modalités d’évaluation des compétences, des connaissances, … acquises par le candidat à la certification : 

1. De quoi s’agit-il ?

Sous quelle forme l'évaluation est réalisée ? Exemples : cas pratique en 

temps limité, examen de vérification de connaissances, réalisation de projet, 

QCM, entretien oral, mémoire, mise en situation professionnelle réelle ou 

reconstituée, projet professionnel, etc…

2. Précisions :

À une même compétence (ou 

connaissance, capacité) qui sera 

évaluée peut correspondre plusieurs 

modalités d’évaluation. 

Et une même modalité peut permettre 

d'évaluer plusieurs compétences ou 

capacités différentes.
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Méthodologie

LES CRITÈRES
Les modalités d’évaluation des compétences, des connaissances, … acquises par le candidat à la certification : 

1. De quoi s’agit-il ?

Consignes et /ou critères donnés et/ou définis pour évaluer les 

compétences ou capacités des candidats, étalonnage de la 

performance attendue, respect des délais, …)

2. Exemples :

Rigueur dans l’élaboration des documents; Exactitude des informations, Cohérence de 

l’ensemble de la démarche, Qualité et lisibilité du document, Pertinence de l’analyse de 

la situation, Pertinence des propositions, performance, Qualité des informations 

recueillies et analysées; Efficacité de la solution proposée; Pertinence des hypothèses et 

des solutions; Degré d'appropriation des concepts et notions; Qualité de la 

communication écrite et orale; Vision et compréhension globales du projet ....

Remarque : Ces critères sont donnés à titre purement indicatif, il s’agit ici de reprendre ce que vous faites 
dans la réalité, ceux dont vous faites usage pour évaluer les étudiants.
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RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION Licence 

BLOC  TRANSVERSES / GÉNÉRIQUES ET LINGUISTIQUES MODALITÉS CRITÈRES

Bloc 6 « Analyse d’une situation relative à l’activité physique/ou 
et sportive d'un groupe de sujets et d'une organisation » +

Bloc 7 "Elaboration et planification de projets et de programmes, 
visant la transformation d’une situation relative à l’activité 
physique et/ou sportive »+

Bloc 8 " Encadrement de séances collectives d’activité physique 
et/ou sportive tout public en situation de face à face 
pédagogique »
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RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION Licence 

BLOC  spécifiques + blocs transverses pré pro MODALITÉS CRITÈRES

blocs Transversaux 1 « Usages digitaux et 
numériques»

Bloc 2  « Exploitation de données à des fins d’analyse»

Bloc 3 « Expression et communication écrites et orales 
dans plusieurs langues  »



COMPOSITION DES GROUPES

• 5 GROUPES DE 5-7 MAX

• UN REPRÉSENTANT DE CHAQUE LICENCE PAR BLOC

EssKa Consultants pour la C3D



ATELIER 3 – DÉCLINAISON DES 
COMPÉTENCES CERTIFIÉES BLOCS 

TRANSVERSAUX MASTERS 

Journée du Mardi 8 janvier de 14h à 16h

Groupe de travail



Les Objectifs des groupes blocs Master

EssKa Consultants pour la C3D

- Repérer dans les blocs 5 à 9 ce qui va 

contribuer aux blocs transversaux

- Formuler la spécification des compétences 

certifiées des blocs transversaux au niveau des 

différentes mentions de master



TRAVAUX À RENDRE



7MT-2001-Développement 

et intégration de savoirs 

hautement spécialisés 

EOPS MOS APA-S IEAP évaluation

- Mobiliser des savoirs hautement 

spécialisés, dont certains sont à 

l’avant-garde du savoir dans un 

domaine de travail ou d’études, 

comme base d’une pensée originale 

- Développer une conscience critique 

des savoirs dans un domaine et/ou à 

l’interface de plusieurs domaines 

- Résoudre des problèmes pour 

développer de nouveaux savoirs et 

de nouvelles procédures et intégrer 

les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions 

novatrices dans le cadre d’échanges 

de haut niveau, et dans des contextes 

internationaux.

- Conduire une analyse réflexive et 

distanciée prenant en compte les 

enjeux, les problématiques et la 

complexité d’une demande ou d’une 

situation afin de proposer des 

solutions adaptées et/ou innovantes 

en respect des évolutions de la 

règlementation



7MT-5001-Appui à la 

transformation en 

contexte professionnel

EOPS MOS APA-S IEAP évaluation

- Gérer des contextes 

professionnels ou d’études 

complexes, imprévisibles et 

qui nécessitent des 

approches stratégiques 

nouvelles

- Prendre des 

responsabilités pour 

contribuer aux savoirs et aux 

pratiques professionnelles 

et/ou pour réviser la 

performance stratégique 

d'une équipe

- Conduire un projet 

(conception, pilotage, 

coordination d’équipe, mise 

en œuvre et gestion, 

évaluation, diffusion) 

pouvant mobiliser des 

compétences 

pluridisciplinaires dans un 

cadre collaboratif 



COMPOSITION DES GROUPES

• LOGIQUE MASTER

• 2 GROUPES DE 4 OU 5 PAR 

• UN GROUPE PAR BLOC

• UN SECRÉTAIRE PAR BLOC

• SI POSSIBLE UN REPRÉSENTANT DE CHAQUE MASTER



ATELIER 4 - REMU-MÉNINGES
Journée du Mardi 8 janvier de 14h à 16h

Groupe de réflexion



Les Objectifs du Groupe « Remu-méninges »

Thématique

Recenser, capitaliser et organiser un suivi des bonnes pratiques et d’outils en terme de 

communication

Le faire-savoir est devenu un véritable outil de 

communication auquel les certificateurs privés ne 

manquent pas de recourir : 

1. Définir une stratégie de communication

2. Organiser la communication/publicité : 

moyens / ressources / …
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Le déroulement du Groupe « Remu-méninges »

Méthodologie
Technique de recherche d’idées utilisée notamment dans le domaine de la communication. Association libre d’idées 

de chacun des membres du groupe : 

1. Spontanéité des 
suggestions 

Méthodologie :

Etape 1

Présentation de l’enjeu pour les STAPS / les limites /animateur (trice) impartial (e) / 

secrétaire.

(15 mn)

Phase divergente :

40 mn

Etape 2

Exploration des idées / tri en 

grandes catégories.

Phase convergente :

40 mn

Etape 3

Débattre et choisir les idées les plus 

appropriées et les plus novatrices dans le 

contexte.

2. Absence de 
critiques de celles 
émises

EssKa Consultants pour la C3D



étape 4
Plan de travail à écrire ensemble

1. PROPOSITIONS 

STRATÉGIQUES

o Quels axes forts pour propositions à la 

C3D ?

2. LA PLANIFICATION À 6 

MOIS :

o Quels  déclinaisons opérationnelles ?

o Quels ressources  ?

o Quelles modalités et propositions de mise 

en œuvre ?

3. QUI ?

o Qui et sur quels axes ?
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ORGANISATION DES ATELIERS (+ AMPHI)
ateliers Organisation/compo

sition

Thème de 

travail

rendu animateur lieu

1: CPFP 15 cadre général PW Doc guide Stéphane 203

2 : 

certification/ 

évaluation

Bloc 6+ bloc T : 5 

à 7

Evaluation situation Tarak; Marie 

Agnès

104

Bloc 7 + bloc T: 5 situations Pierre/ 104

Bloc 8 blocs T : 5 situations Hugues/ michele 204

Bloc 9 + bloc T situations 204

Bloc 10 + bloc T situations

3 : 

compétences 

masters

G 1 transversal 

APA-S : 5001; 

2001

Spécification 

compétences 

certifiées

Formulation des 

compétences 

certifiées

Sophie/ Thierry 105

G 2 transversal 

EOPS/ IEAP: 5001, 

2001

Gerôme/ Aurélien cafet

4 : remu-méninges

comm
10-15 Communication; 

brain storming
Lionel; jean paul amphi



ATELIERS MERCREDI MATIN

• CONTINUER SUR CPFP, RELATIONS AU CONSEIL SECTORIEL, CONSTRUCTION DU RÉSEAU STAPS : 

COMMENT METTRE EN PLACE LE CONSEIL SECTORIEL ET SE RÉPARTIR LES RÔLES AVEC MISE EN PLACE 

DE CORRESPONDANTS PILOTES PAR THÉMATIQUE (EX : RELATIONS À L’ANIMATION ; RELATIONS AU 

SPORT (ET ICI LE SPORT PRO, LE SPORT DÉLÉGATAIRE, LE SPORT AFFINITAIRE; RELATION INDUSTRIE ET 

PARC DE LOISIRS ; RELATION MÉDICO SOCIAL, ETC.) C’EST EN MÊME TEMPS UNE FAÇON DE 

CONSTRUIRE LE RÉSEAU NATIONAL

• CONSTRUIRE ET VALIDER LE CADRE DE CONSTRUCTION DES BLOCS DE COMPÉTENCES DANS LES 

FORMATIONS DEUST (À PARTIR EX DEUST FORME DÉJÀ RÉDIGÉ ET DEUST AGOAPSC) ET LES 

FORMATIONS PRO À PARTIR DE 2 EXEMPLES (LIC PRO AGAPSC ET LOC PRO DSMS

• PHOSPHORER SUR LA COMMUNICATION ET METTRE EN PLACE LES CONDITIONS DE SA RÉUSSITE
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