Professionnalisation staps

C3D du 2- 3 avril.

Contours mission délegué formations
pro



Quelques réflexions!

Qu’entendre par formations professionnelles
Enjeux politiques et stratégiques

Conditions de validité et de mise en ceuvre
Problématiques et Perspectives stratégiques
Axes de travalil



Formation professionnelle?

Débouche sur un métier et un emploi en
adéquation avec les conventions collectives
(adaptation du dipldme aux besoins)

Reconnaissance par les branches professionnelles
-iche RNCP.
Public accueilli (FC)

Logique de formation et organisation:
— Référentiel de compétences
— Validation de compétences

— Appropriation organisée autour et a partir de la mise
en situation professionnelle.




Systeme professionnel: organisation et
fonctionnement

* Un double voire triple systeme

Fonction

publique

Fonction
publique

Privé lucratif Privé associatif Ex: F P Hospitaliere Collectivités état
Territoriales

CPNEF: Conventions collectives et idem Systeme mixte Systéeme mixte Concours +
Branches professionnelles; relation contractuels
formation-emploi; fiches rncp. précaires et loi

sauvadet
Branche sport; branches animation; idem Pseudo branches: Pseudo Ministere éducation
branches santé; branches éducation; ministére santé branches :ministere de nationale
commerces articles de sports; I'intérieur et syndicats
tourisme social etc.
Des attentes en Fl et en FC; des idem idem Des attentes en Fleten | Des attentes en Fl.

financements FC

FC; des financements FC
préfléchés (CNFPT) par
habitude

FC directe; pas de
financement




Annexe 4 - schema directenr des formations prepese par J Bertsch, president de la conference des directenrs d”UFRSTAPS le 28 aoit
ik
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Systeme professionnel: des entrées meétiers

 Meétiers de l'intervention (fiches rncp; niveau technicien
ou ingénieur 1 er niveau dans les conventions collectives)
— En éducation et structures socio-éducatives
— En entrainement
— En APA
— En animation et intervention secteur privé lucratif
— Niveau de formation: deust, deug et licence sauf éducation

nationale
 Meétiers du commerce (niveau bac + 2)

 Meétiers de gestion, management et encadrement (niveau
ingénieur et cadres dans les conventions collectives): dans
les fonctions publiques; dans les structures socio-
éducatives; dans les organisations sportives; dans les
structures sanitaires et sociales; dans les entreprises
sportives.

 Meétiers de la recherche en staps



Enjeux politiques et stratégiques

Politigues (et économiques)

Formation tout au long de la vie.(comment, a quelles
conditions?)

Accompagnement du systeme associatif et mutualiste vers un
professionnalisme et une structuration économique
(laquelle?)

Emplois et dialogue social

CoUts (état) et réorientation financement

Réussite et gachis humain.

Stratégiques

Positionnement sur le marché de la formation et de 'emploi
Utilité sociale de nos formations

attractivité




Conditions de validité et de mise en ceuvre: une
Nouvelle philosophie de I'action publique




Conditions de validité et de mise en ceuvre

Reconnaissance : fiche RNCP et branches professionnelles (CPNEF)

Double systeme de validation des formations (universitaire et
professionnel)

Conseil de perfectionnement paritaire

Comité de pilotage paritaire

Equipes pédagogiques (1/3 de professionnels)

Jury

Evaluation de compétences et livret de compétences (référentiel)
Durée de stage

Suivi des évolutions métiers et du marché de I'emploi

Suivi de l'insertion professionnelle

VAE

Organisation modulaire et systeme pédagogique adapté
Financement et équilibre financier: soutenabilité

Cf les criteres d’évaluation des futurs dossiers d’accréditation



Les grandes
fonctions d’une
formation pro



Problématiques et Perspectives stratégiques

De formation:

— équilibre entre normativité et créativité, entre
adaptation et adaptabilité

— Entre FC et FI:, entre promotion sociale et insertion
professionnelle. Quels parcours de formation?

— Différenciation des parcours au regard des besoins
des employeurs et des besoins des employés et des
formes.

— Quels dipldomes et quelles qualifications

— Complémentarité des formations et des systemes de
formations (y compris JS)

— Professionnalisme et professionnalité des formations
académiques (exigences, pédagogie et organisation)



Schéma général des parcours de formation
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Problématiques et Perspectives stratégiques

A quel niveau de formation (bac + 2, bac + 3, bac + 5) avec quel
diplome, quel développement, quel niveau critique?

Entre les UFR: concurrence ou complémentarité?
Coordination entre mémes diplomes

Développement des staps et capacité d’accueil: massification (et
échec!) et/ou diversification

Soutenabilité, qualité et prise en charge des colts

Quelle recherche, quelles types de recherche, place des sciences
economiques et sociales?

Au sein de la C3D (label? Positionnement politique, niveau d’exigence
et démarche qualité, coordination et carte nationale?)

De la C3D vers les partenaires professionnels: vers qui, pour quoi,
comment, a quelles conditions, par qui

De la C3D vers son ministere de tutelle. Vers les autres ministéeres
Des UFR vers leurs universités



Axes de travail

e Structuration organisationnelle et méthodes
de travail.

* Cahier des charges d’une formation pro

e Demain?!



