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JEUDI 17 JUIN 2010 

 
 Présentation par le 1er VP université Rennes 2 
 Présentation UFR.APS rennes 
 Tour de table 
 Documents: mise en stage et suppl. au diplôme 
 Recherche 
 Management 
 Education et motricité: / master enseignement 
 Groupe permanent 
 

Déjeuner 
 

 U.E. Sécurité et sauvetage en milieu aquatique 
 Tour de table - formation natation? 
 Entraînement sportif  
 APA-S 
 Réseaux de formation 

. 
 
ACCUEIL 

 
• Ouverture par le premier VP de l’Université de Haute Bretagne. 

• Présentation de l’UFR STAPS de Rennes par son directeur. 

 

MISE EN STAGE ET SUPPLEMENT AU DIPLOME 

 
• Déclaration individuelle de candidature (document joint ) 

• Attestation de compétences à retravailler. 

• Articles du code du sport qui traitent de la mise en stage (document joint ). 

• Supplément au diplôme : partie 4.4 (système de notation) à modifier par la DGESIP. 

 
DOSSIER RECHERCHE 
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• Annuaire sur le site de la C3D et sur le site de l’ACAPS. 

• Mise en ligne de l’enquête recherche. 

• Proposition d’aide aux UFR pour la constitution de dossier pour candidater sur des 
contrats. 

 

DOSSIER MANAGEMENT 

 
• De plus en plus d’emploi en dehors du sport. 

• Mais écoles de commerce, UFR de gestion, CCI et IAE (la plus forte concurrence) placées 
sur le secteur sport. 

• Augmentation des effectifs dans le secteur et création de nouveaux diplômes. 

• Beaucoup de sites ouverts mais avec peu de moyens humains. 

• Peu de laboratoires de recherche. 

• Idée de développement : réseaux internes (UFR, IAE, sciences de gestion) et externes 
(entre UFR). 

• Pb : IAE et UFR de gestion vont s’approprier ce secteur, car ont un potentiel humain 
important. 

• Discussion sur la centration sur l’activité physique et sportive pour le management. 

 

DOSSIER EDUCATION ET MOTRICITE 

 
• Master « enseignement », énoncé des retours. 

� Lyon – st Etienne = OK 

� Lille – Nord de France = OK 

� Savoie _ Grenoble = OK 

� Orsay – Nanterre – paris Descartes = OK 

� Rouen et sciences de l’éducation = rien pour l’instant. 

� Marseille – Montpellier = pas de retour 

� Clermont = OK 

� Nantes = OK 

� Orléans – tours - IUFM = pas de retour 

� Bretagne = pas de retour 

� Bordeaux – IUFM = pas de retour 

� Lorraine = OK 

 

• Problèmes avec l’IUFM (Lyon) pour les mises en stage. 
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• Cas des admissibles dont le rectorat veut mettre sur les postes des stagiaires lorsqu’ils 
partent en formation (Lyon). Or, le nombre de stagiaires est très inférieur au nombre 
d’admissibles. 

• Problème sur le type de stage (pratique accompagnée et/ou en responsabilité). 

• Souci d’augmentation du « réservoir » d’étudiants formés au niveau Master pour la prise 
d’emploi dans le secteur Sport à l’école. 

 

• REIMS : interpellation de l’UFR STAPS pour la participation des étudiants STAPS aux 
demi-journées sportives en collège (sans rémunération). 

� Inquiétude de MONTPELLIER sur les effectifs M2, d’où une limitation de la capacité 
d’accueil en M2, avec une proposition d’intervention d’étudiants plutôt au niveau L, 
sur ces demi-journées. 

� Danger souligné sur l’emploi sans rémunération, action à faire pour éviter cette 
situation. 

� Problème du contrôle des flux pour la filière enseignement. 

� Discussion sur la dichotomie « EPS » le matin et « sport » l’après-midi.  

� Position politique à prendre sur l’intervention des étudiants de L ou de M. 

� Problème du devenir de l’EPS dans un tel dispositif. 

� Réaffirmer la légitimité de nos étudiants sur ce type d’emploi. Un courrier partira dans 
ce sens au Ministère de l’EN. 

� Chaque structure STAPS pourrait se charger de discuter avec les chefs d’établissement 
et les recteurs sur ce problème de l’intervention des étudiants en collège. 

 

• Offre master enseignement : problème de la régulation a priori de l’offre de formation ou 
du moins, de faire un diagnostic sur cette offre. 

 

GROUPE PERMANENT ET UE « SSMA » 

 
• Supplément au diplôme : « activités aquatiques et surveillance » (même pour le DEUST). 

• Une UE (non compensable) : sauvetage et sécurité en milieu aquatique. 

• 3 tests « techniques » obligatoires à satisfaire dans la validation de l’UE. 

• PSE1 obligatoire. 

• Si obtention de l’UE (donc du diplôme) = titre de MNS. Donc le titre de MNS ne peut être 
décerné que si l’étudiant obtient le diplôme. 

• « recyclage » obligatoire (pour la conservation des prérogatives liées au titre de MNS). 

• Référentiel (document joint ). 

• Volume horaire de l’UE « SSMA » : autour de 60h. 
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• Bilan du groupe permanent : demande de présence de représentants des organisations 
syndicales employeurs et employées participant au Groupe Permanent dans les jurys des 
diplômes. 

• Les organisations syndicales prennent en charge les répartitions sur les différents jurys. 

 

DOSSIER « ENTRAINEMENT SPORTIF » ET « APAS » 

 
• Métier de préparateur physique : courrier envoyé à R.YADE et V.PECRESSE. 

 

• Licence ES : identifier l’ensemble des Licences avec :  

� nécessité d’une activité support publiquement annoncée. 

� Activités labellisées pour au moins 4 ans. 

� Formation d’excellence avec secteur d’emploi lié à de véritables réalités attestées par 
le monde sportif. 

� Clarté du dispositif. 

� Plus d’habilitation pour des effectifs faibles par APS (2 à 3 étudiants). 

� Accord au niveau national avec les fédérations. 

� Existence de structures de recherche labellisées. 

� Actuellement aucune structure STAPS ne peut prendre en charge toutes les APS. 

� Demande du secteur sportif sur la participation à la construction des programmes 
sportifs (surtout au niveau stage) et aux jurys. 

• Mise en œuvre : réseau de formation avec identification des APS par structure ou 
engagement des structures STAPS à ne pas développer les mêmes APS. 

• Dispositif identique pour les L APAS.  

• Support laboratoire très important, comme association avec CHU. 

• Puis idem pour le management. 

• RV avec M.REMOLEUR (cabinet de R.BACHELOT). Proposition suivante : reconnaître 
des contenus de formation pour attribution d’un titre « XXX » lié à un métier 
d’intervention en APAS. 

• Mise en place d’un groupe de travail (SPORT, SYNDICATS, STAPS, Ministère de la 
Santé) pour définir ces contenus et la dénomination du métier.. 

• Demande d’une identification des structures STAPS avec les réseaux. 
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VENDREDI 18 JUIN 2010 

 

ORDRE DU JOUR 

 

 Budget 

 Elections 

 Présentation du nouveau CA. 

 Retour sur les vagues d’habilitations 

 
BUDGET 

 

Recettes (mai 2010)
Nature Montant Observa tions

Abonnement des 

com posantes*
26038 €

Cotisa tions individue lles 400 €

TOTAL 26438  €
 

 

D é p en s es
N a tu re M o n ta n t O b s e rva tio ns

T h e  d e s k  c o m m u nica tion 4 7 8 4 ,0 0  €
In d e x  p re s s e 
c o m m u nic atio n 2 1 2 3 ,7 4  €

C o m m u nic atio n 1 3 8 8 ,5 5  € P a p ie r e n tê te , c a rte  d e  v is ite s , p o c h e tte s

A c c u e il in te rv e na nts 4 5 6 ,3 5  € A E R E S , a u tre s

F ra is  d e  m is s io n s  p ré s id ent 2 4 2 6 ,5 8  € T é lé p h one , m é tro , h ô te l, tra in , ta x i

F ra is  C h a m b é ry* 2 0 0 0 ,0 0 € F a c tu ra tio n e n  c o u rs  (re c e tte s  a tte n d ues ) 

T O TA L 1 3  1 7 9 ,2 2  €
 

Bilan : solde positif de 13 258,78 € 
 

Rappel des cotisations en fonction des effectifs 

• en dessous de 500 étudiants     540 euros  

• de 501 à 749 étudiants         640 euros  

• de 750 à 999 étudiants        740 euros 
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• de 1000 à 1249 étudiants        840 euros  

• de 1250 à 1500 étudiants         940 euros 

• au dessus de 1500 étudiants     1040 euros 

 

ELECTION AU CA 

 

7 postes étaient vacants. Les 7 candidats élus sont : 

• Isabelle OLIVIER (Grenoble) 

• Franck BARBIER (Valenciennes) 

• Eric BERTON (Marseille) 

• Didier DELIGNERES (Montpellier) 

• Jean-Marie GARBARINO (Nice) 

• Bruno PAPIN (Nantes, 2ème mandat) 

• Jacques PRIOUX (ENS, 3ème mandat) 

 

• Composition du nouveau CA 

1. BARBIER Franck (Valenciennes) 
2. BERTON Eric (Marseille) 
3. BOLMONT Benoît (Metz) 
4. DELAMARCHE Paul (Renens, Président) 
5. DELIGNERES Didier (Montpellier) 
6. DENOT- LEDUNOIS Sonja (Versailles) 
7. DURING Bertrand (Paris Descartes) 
8. GARBARINO Jean-Marie (Nice) 
9. LE SCANFF Christine (Paris Sud Orsay) 
10. LORET Alain (Rouen) 
11. OLIVIER Isabelle (Grenoble) 
12. PAPIN Bruno (Nantes) 
13. PELAYO Patrick (Lille) 
14. PIZZINATO Alain (Nancy, Secrétaire Général) 
15. PREDINE Eric (Besançon) 
16. PRIOUX Jacques (ENS) 
17. REY Jean-Pierre (Dijon) 

 

• Chargés de missions 

1. MEURGEY Bernard (Dijon) 
2. EBERHARDT Yves (Grenoble) 
3. DOILLON Jean-Claude (Strasbourg, Trésorier) 

 

VAGUE HABILITATIONS 
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• Lyon, vague A 

• Caen, vague B : en autoévaluation 

• Rouen, vague B : en autoévaluation 

• Chambéry, vague A : L EM et ERGO classé A, Master classé A, 1 labo A 

• Grenoble, vague A : L EM, ES et APAS classé A, L MS  classée B, Master classé A 
(demande de rapprochement régional), labos  

• Nanterre, vague C : en cours 

• Amiens, vague B : en autoévaluation 

• Font-Romeu, vague A : L EM et MS classée B, M classé C (mais création, donc 
normalement pas évalué). 

• Marseille, vague B : en autoévaluation 

• Montpellier, vague A : L classée A (EM, ES, APAS, MS) mais remarques sur 
absence d’insertion pro par spécialité de L. 4 labos, 1A, 2B, 1C. 

• Réunion, vague D : en cours 

• Nantes, vague B : en autoévaluation 

• Nice, vague B : en autoévaluation 

• Le mans, vague B : en autoévaluation 

• Bordeaux, vague A : L EM, ES, APAS et MS classées A, 2 Masters A,  

• Dijon (avec Besançon), vague B : en autoévaluation 

• Brest, vague B : en autoévaluation 

• Clermont, vague D : en cours 

• Reims, vague B : en autoévaluation 

 

JOURNEE THEMATIQUE SANTE 

 

• Rennes, jeudi 14 octobre (à confirmer). 

 

 

Fin de la C3D, vendredi 12h 
Alain PIZZINATO 


