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Avenir de la filiere management

Relations / concurrence IAE; Grandes écoles



Filiere identifiée , reconnue, attractive

 Flux important, bonne insertion professionnelle
mais variable selon les territoires (Rhone- Alpes)

e Profil STAPS spécifique ( reconnu par employeurs :
polyvalence)

e Disciplines transversales ( entrepreneuriat, RH ),
avec des insertions/ contenus dans différents
parcours (APAS, Entrainement)



Nécessite de communiquer . Label Sport Management
Développer des formations courtes (Evenementiel / Tourisme)

Probleme d’image du management dans les
composantes

Filiere qui peut étre en difficulté: Fusion / COMUE /
Sciences de gestion : Parcours : Management sectoriel

Recherche en management quasi-exclusivement par les
STAPS



Relations IAE / grandes écoles

o Justifier la spécificité STAPS Management du
sport

e Manque de relations notamment avec les IAE (
faire participer les intervenants).

e Attention a porter les diplomes Mention STAPS
Management



Nécessité de développer un réseau universitaire
(RUMPRIMS / C3D...)

e Nécessité de développer un réseau d’employeurs
et labellisation ?

 Mobilité internationale (année de césure) /
Partenariats (chez anglo-saxons pas de stages en cours de formation)



Etape suivante

e Réactivation RUMPRISM ou autre format associatif
e Pilotage actions C3D
e Enquéte C3D

Objectifs :

e Coordonner l'offre de formation sur le plan national (
opportunités)

e Travailler sur des projets de recherche en commun
e Le temps n’est plus a la concurrence intra-staps



