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Fiches RNCP

Résumé du référentiel d’'emploi et éléments de compétences acquis (cadre
5)

Liste des activités visées par le diplome, le titre ou le certificat

Le titulaire du master mention « STAPS : .. a vocation a assurer des fonctions de
(responsable stratégique et opérationnel au sein d’organisations sportives.)

Il exerce des missions (ex : d’expertise, de coordination, de pilotage et de développement
visant l'optimisation de la performance.)

S’appuyant sur une expertise professionnelle, sportive et scientifique pluridisciplinaire, les
activités sont organisées en blocs de compétences :

liste des activités (mises en ceuvre par le titulaire du diplome en emploi)

Organisation des activités dans I'ordre des domaines C3D et des blocs correspondant avec
reprise du titre du bloc plus au besoin une phrase explicative



Compétences ou capacités évaluées

compétences disciplinaires
Bloc 1 : titre

- 1-1 compétence certifiée
- 1-2 compétence certifiée
Bloc 2

Bloc 3

Bloc 4

Compétences pré professionnelles transversales (et compétences professionnelles)

Bloc 5
- 5-1
- 5-2
Bloc 6

Compétences transversales et linguistiques : Blocs 7 a 9

Compétences spécifiques de parcours : bloc 10
- 10-1
- 10-2

Chaque mention pourra étre déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant
d'acquérir des compétences complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens
renvoyant sur les sites des différentes universités habilités/accréditées.



Descriptif des composantes de la certification (et supplément
au diplome)

Compétences Compétences UE concernées et
certifiées (ou constitutives compétence des UE
attestées) correspondantes



